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Umí města v Česku svůj rozvoj dobře plánovat a řídit?
Síť Zdravých měst v tomto ohledu pomáhá v praxi.

PRAHA, 30. 9. 2013 – K poslednímu zářijovému dni byl ukončen dvouletý projekt Národní sítě Zdravých měst – sdružení více než stovky obcí a regionů, s názvem „Strategické řízení v obcích kvalitně a efektivně“. Díky podpoře z Evropského sociálního fondu a Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost mohly být proškoleny stovky zástupců obecních, městských či krajských úřadů po celé ČR, obce – od malých až po velká města - získaly cílené konzultace a poradenství právě k tomu, jak svůj rozvoj dobře naplánovat a řídit. Bylo připraveno několik IT nástrojů přístupných na webu, které ulehčí městům práci s jejich strategiemi či rozpočty.    

Národní síť Zdravých měst (NSZM) je mezinárodně certifikovanou asociací, která sdružuje na 115 obcí měst a regionů a v Česku těmto svým členům pomáhá přispět ke kvalitnímu a vyváženému rozvoji už 20 let. Právě díky projektu „Strategické řízení v obcích – kvalitně a efektivně“, který trval dva roky a byl ukončen k poslednímu zářijovému dni roku 2013, se podařilo nastartovat a dále rozvinout řadu aktivit, které v praxi mohou obcím, jejich vedení i zaměstnancům, výrazně pomoci.

V projektu byla připravena a zrealizována řada školicích a vzdělávacích akcí. Úředníci i politici se ve vícedenních kurzech například učili, jak připravovat a vyhodnocovat svůj strategický plán, jak komunikovat a plánovat s veřejností, jak medializovat své aktivity. Dále sdíleli své inspirace, ale i problémy z praxe na tematických sekcích, seminářích a konferencích. Ve dvouletém projektu se takto zapojilo více než 500 účastníků. Aktivity projektu se dále zaměřily zejména na konkrétní cílené poradenství, koučink a individualizovanou pomoc právě v daných obcích a regionech. Dva regionální poradci po celou dobu konzultovali se zástupci měst jejich problémy, napomáhali facilitaci jednání s veřejností, koučovali strategické týmy, byli nápomocni ke všem dotazům souvisejícím s udržitelným rozvojem konkrétního místa. Konzultace se zaměřily zejména na metodu kvality místní Agenda 21 (MA21). I díky projektu se podařilo počet kvalitních realizátorů této metody zvýšit a současně připravit podmínky a postupy k tomu, aby se vůbec první město – Chrudim – dostalo na nejvyšší příčku a získalo kategorii „A“ místní Agendy 21. Tato služba poradenství a koučinku byla jednou z nejoceňovanějších a opakovaně ji využívala více než stovka obcí a regionů. Finance získané v projektu současně umožnily připravit pro obce řadu informačních nástrojů, přístupných veřejně na webovém portálu DataPlán.info, případně pak interních nástrojů pro úředníky a politiky obcí s přístupem pod individuálním jménem a heslem. Tyto moduly (webové nástroje) budou nadále obcím sloužit pro přípravu a vyhodnocování jejich koncepčních materiálů, strategií či rozpočtů, obce budou moci porovnávat své výsledky díky speciálnímu indikátorovému modulu či budou moci efektivně vyhledávat a vyhodnocovat relevantní informace dle jednotlivých krajů (tzv. info-portály krajů). Popis vzniklých modulů, stejně jako ostatní výstupy naleznete na webové stránce projektu www.ZdravaMesta.cz/strateg. Mezi další aktivity projektu patřilo také vyhledávání a sběr tzv. dobrých praxí – osvědčených postupů obcí právě v oblasti strategického řízení. Bylo tak shromážděno na 17 osvědčených příkladů. Jmenujme například praxi úspěšného a efektivního zavedení systému přidělování dotací v Hodoníně, zavedení metody environmentální řízení v kvalitě EMAS v Chrudimi, připomínkování územního plánu online v Jihlavě či využití manažerského účetnictví v podmínkách městského úřadu Vsetín. Tyto a mnohé další příklady naleznete na www.dobrapraxe.cz/cz/tema/strategicke-rizeni. Jedním z velice oceňovaných výstupů projektu byla publikace k tématu dobrá praxe a inspirace v oblasti strategického plánování a řízení v obcích, která slouží jako metodický návod pro zavádění těchto procesů. Publikace je dostupná volně ke stažení zde: www.ZdravaMesta.cz/strategicke-rizeni-publikace.    

Projekt „Strategické řízení v obcích – kvalitně a efektivně“ se setkal s velikým zájem a přinesl řadu užitečných výsledků a výstupů. Asociace NSZM na něj bude dále navazovat.
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· Mezinárodní Projekt Zdravé město – v roce 1988 iniciovala Světová zdravotní organizace a k jeho realizaci přizvala nejvýznamnější evropské metropole. Za patnáct let trvání projektu v Evropě vzniklo 1300 Zdravých měst ve 30 zemích (např. Velká Británie, Francie, Itálie, Německo, Maďarsko aj.). Základním cílem této aktivity je podpořit na úrovni měst, obcí a regionů realizaci mezinárodně uznávaných hodnot: zdraví, udržitelný rozvoj a kvalitu života.
· místní Agenda 21 – mezinárodní program zavádění zásad udržitelného rozvoje na místní úrovni (města, obce, regiony). V ČR podle místní Agendy 21 postupují např. radnice Zdravých měst. Cílem je vytváření procesů, které příznivě ovlivní kvalitu života nejen současných obyvatel měst, ale také život generací jejich dětí, to vše ve spolupráci s veřejností. Udržitelný rozvoj je jedním z cílů EU a OSN. Více informací: http://www.ZdravaMesta.cz/ma21  
· Národní síť Zdravých měst ČR - asociace sdružující města, obce a regiony, které realizují mezinárodní program Zdravé město (PZM) – Zdravá města, obce a regiony systematicky podporují kvalitu veřejné správy, kvalitu strategického plánování a řízení s ohledem na udržitelný rozvoj a podporu zdraví, ptají se svých obyvatel na jejich názory. NSZM má dnes 115 členů, s regionálním vlivem na 2653 měst a obcí, ve kterých žije 5,935 milionu obyvatel (56 % populace ČR). Více informací o NSZM naleznete na internetových stránkách http://www.ZdravaMesta.cz
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Projekt Strategické fizeni v obcich byl podpofen ESF prostiednictvim OP LZZ a statnim rozpocétem





