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Vdazeni ¢tendri,

dostdvd se vam do rukou publikace,
kterd predstavuje dva Gsp&sné projekty
opatreni 3.2. Podpora socidlni inte-
grace v regionech Spoleéného regiondl-
nitho operaéniho programu. Toto opatfe-
ni patfi v nasem operacnim programu
mezi ta, kterd se snazi zlepsit kvalitu
zivota zejména téch skupin obyvatel,
jez stoji na okraiji spoleénosti nebo jsou
néjakym zpisobem znevyhodnény.

Dopady téchto projektt na spoleénost
nemaji okamzity charakter a nékdy trva
az nékolik let, nez jsme schopni plné je
ocenit, pochopit jejich vyznam a zazna-
menat pokrok, ktery prinesly. Jsou zamg&-
feny na skupiny osob, které mohou byt
problematické &i nepristupné komuni-
kaci, a tak nemusi vzdy pfinést pozado-
vany efekt. Pfesto jsou takové projekty

Uvodni slovo

velmi potfebné. Cim vice se takovychto
projektd bude realizovat, tim vétii je
3ance, ze povedou ke zkvalitnéni zivota
nejen konkrétni cilové skupiny, ale celé
spole&nosti.

ProtoZe jde o projekty neinvesti¢ni a téz-
ko zde mizeme prezentovat kilometry
vybudovanych silnic nebo miliony, o kte-
ré narostly obraty firem, rozhodli jsme
se predstavit projekty formou publikace.
Chté&li bychom tak prezentovat nejen
vyznam pomoci Evropské unie pro Ces-
kou republiku a ocenit praci, energii
a cas, ktery do projektd jejich realiza-
tofi investovali, ale radi bychom také
povzbudili viechny, ktefi dosud vahali
a nebyli si jisti, zda md cenu poustét se do
tak sloZitého procesu, jakym je pfiprava

a realizace projektu dotovaného ze struk-
turdlnich fondd. Prezentované projekty
jsou dikazem toho, Ze i v tomto slozi-
tém prostiedi se Ize zorientovat a vyko-
nat v ném velké véci.

Pokud se diky této broZufe objevi byf
jen jeden jediny novy projekt, af uz
v jakémkoliv operaénim programu,
budeme v&dé&t, Ze nebyla zbyteénd.



Nové sance
oro regiony

Eviopské spolecensivi umoziuje v rémci podpory Elenskych statd rozvoj
oblasti, které by byly z ndrodnich rozpoctt jen obtizné financovatelné.
Tato moznost se ofeviela vstupem Ceské republiky do Evropské unie i pro
nds. Na zakladé doporuceni Evropské komise, aby Ceskd republika
predloZila na obdobi let 2004-2006 regiondlné orientovany operaéni
program, pomoci kierého by mohly regiony cerpat finanéni prostredky
ze Strukturdlnich fondt Evropské unie, vznikl programovy dokument

s ndzvem Spole¢ny regiondIni operaéni program (SROP).

Dokument vyjednany Ministerstvem
pro misti rozvoj CR s Evropskou komisi
md pomoci realizovat nejdilezité|si
potieby regiont a ddt jim Sanci Usp&3né
se rozvijet.

Diraz je v regiondlnim operaénim pro-
gramu. kladen zejména na podporu
vyvdzeného a udrzitelného rozvoje,
ktery md& vychdzet z iniciativy vefejné-
ho, neziskového a soukromého sektoru:
Regiony, kde vznikaii nejroznéjsi projek-
ty, na jejichz realizaci je pomoc pferoz-
délovdna; hraiji pfi realizaci tohoto pro-
gramu vyznamnou roli. Bez kvalitnich
ndpady iniciativnich lidi a instituci
z regionu; podchyceni lidské aktivity by
se tyfo oblasti’ rozvijely jen pomalu
a obtizné.

Spolegny regiondlni operaéni program
ie zaloZen na vyuZiti vyhod pro ekono-
micky rist a na eliminaci vieho, co roz
voji potencidlu regionu prekdazi. Podpo-

ruje predevsim akfivity, jejichz realizace
spadd z hlediska platné ceské legisla-
tivy do pusobnosti obci nebo kraji.
Tim se odli3uje od operagnich programi
zaméfenych na opatreni, kterd jsou
z hlediska ¢eské legislativy prevdzné
v pusobnosti stétu.

Spolecny regiondini operaéni program
podporuje projekty, které maji zlepsit
kvalitu Zivota obyvatel regiont prostred-
nictvim novych ekonomickych akfivit.
Zduraznuje vyznam tvorby pracovnich
mist v regiondlnim i mistnim méfitku,
zlep3eni Zivotniho prostfedi, vieobecny
rozvoj lidskych zdroji a prohlubovani
socidlni integrace.

Informaénf turistické centrum
v nové budové knihovny ve Vseting
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Jak Uspésné

Cerpat zdroje EU

Spolegny regiondlni operacni program

a Evropsky socidlni fond

Spole¢ny regiondlni operaéni program
(SROP) je tedy komplexni program
financovany z prostfedkd Evropské
unie. Potfeby regiond, na néz se SROP
orientuje, jsou rozdéleny do ¢tyF oblasti,
hlavnich priorit:

Jaké priority tedy SROP
zahrnuje?

V regionech mohou vznikat projekty
zamérené na:

podporu podnikanti,

regiondlIni rozvoj infrastruktury,
rozvoj lidskych zdroju v regionech,
rozvoj cestovniho ruchu.

Kazdd ze étyf hlavnich priorit mé dale
nékolik opatieni (konkrétnich zaméfeni).

Pro prohlubovéni socidlni integrace
a rozvoj lidskych zdroji je v rdmci Spolec-
ného regiondlniho operacniho progra-
mu vy&lenéna priorita &islo 3 s ndzvem
Rozvoj lidskych zdroju v regionech.
Je financovdna z Evropského socidlniho
fondu, jednoho ze Strukturélnich fondd EU.

Evropsky socidlni fond m& pomoci fesit
zejména otdzky nezaméstnanosti, pomd-
hat pfi zapojovani mladych lidi do pra-
covniho procesu, podporovat rovné pri-
leZitosti na trhu prdce, pomdéhat stabili-
zovat rist zaméstnanosti.

Uvedend priorita &islo 3 umoZznuje kom-
binovat investi¢ni i neinvesti¢ni akfivity
a pri predkladani projektd s timto zame-
fenim Ize oprofi ostatnim prioritdm zis-
kat z fondu nejvétsi procentudlni podil,
az 80 % prostredkd nezbytnych pro rea-
lizaci schvéleného projektu. Zbyvaijici
vereiné prostredky jsou zajisfovany pre-
devsim ze stétniho rozpoétu, tedy Minis-
terstvem pro mistni rozvoj CR, a ddle
z rozpotty krajd a obci. Pocitd se viak
i se zapojenim soukromych zdrojg.

| v pFistim programovacim obdobi
(2007-2013) budou z Evropského soci-
dIniho fondu financovdny neinvesti¢ni
projekty zamé&fené na rozvoj lidskych
zdroju. Presnd podoba novych operac-
nich programd se viak stéle jedté vytvari.




Podpora socidlni integrace v regionech

Jednim z privodnich znakd ceské spo-
le€nosti se v soucasné dobé stévd soci-
dlni vylougeni nékterych: skupin obyva-
telstva nachdzejicich se v obtizné
Zivotni situaci nebo jejich znevyhodnéni
na trhu prdce a ve spolecnosti. Nékferé
regiony: vykazuji staly vysoky pocet
nezaméstnanych osob, predevsim lidi
bez vzdélani, se zdkladnim &i neukon-
&enym vzdélanim.

Témto socidlné znevyhodnénym skupi-
nadm lidi |ze podat pomocnou ruku
k ndvratu na trh préce a do komunity,
snizit miru jejich socidlni izolace a soci-
dlniho vylouéeni tim, Ze jim budou
poskytnuty vzdélévaci, socidlni a volno-
casové sluzby. A tomu mé napomoci
zminénd priorita Rozvoj lidskych zdroj
v regionech, konkréing jeji opatfeni 3.2.
Podpora socidlni integrace v regionech.
Z n&j jsou financovény programy pro
dlouhodobé nezaméstnané jedince,
zdravotné postizené osoby, prislusniky
etnickych men3in, ale i pro drogové
z4vislé &i pro ob&any navracejici se
z vykonu trestu.

V neposledni fadé toto opatieni zohled-
fiuje vyznam pfirozeného prostredi
obcanské spolecnosti pro spoluvytvareni
socidiniho a kulturniho rozvoje v regio-
nech. Z tohoto divodu jsou z jeho zdro-
i0 financovany také projekty zaméfené
na budovani mistnich komunit a vytvére-
ni mistnich partnerstvi.

Spoluprace MMR €R a NSZM CR

Pfirozenym partnerem Ministersiva pro
mistni rozvoj CR (fidictho orgénu SROP)
pri realizaci aktivit zaméfenych na osvé-
tu a ndsledné zavédéni vybranych opat-
feni SROP je Nérodni sif zdravych mést
CR (NSZM CR).

Kdo muze byt zadatelem:

Projekty do SROP mohou predkladat:

— organizace zfizované samosprdavami,
— nestdini neziskové organizace,

— obce,

— svazky obci,

— Hospoddfské komora CR a jeji slozky.

Ackoliv od roku 2007 jiz budou nové
operaéni programy, do opatieni 3.2.
SROP bude mozZno v rémci grantovych
schémat stéle predkladat projektové
z4&dosti. Inspiraci a povzbuzenim pro
poddni projekiu a ziskani finanénich
prostiedkd z Evropské unie mohou byt
dva ndsledujici projekty, které byly pred-
loZeny v letech 2004-2005 do Spoleé-
ného regiondlniho operaéniho progra-
mu, konkrétné do SROP 3.2. Sezndmi
vds s postupem od pfipravy a sepsani
projektu az k jeho Uspé&snému uvadéni
do zivota.






Masarykova vefejnd
knihovna jako instituce
komunitnich aktivit
a celozivotniho
vzdélavani ve Vseting

Vychozi stav pfed realizaci

Za srdce Valasska je pokladdan Vsetin,
mésto s 30 000 obyvateli. Najdete ho
v podhiri Beskyd, na Slovensko je to uz
ien 'kousek. Pro ndvstévniky je to misto
s nadhernou pfirodou a bohatym folklo-
rem, ale pro mistni obyvatele i region
s  problematickou socidlni situaci.
Na Valassku, které je souédsti Zlinského
kraje, probihaiji velké strukturdlni zmény
v promyslové oblasti, které vyrazné
ovliviiuji- zamé&stnanost zdej3ich lidi
a potfeby rekvalifikace. Vzdyt je tu dlou-
hodobé rregistrovdno kolem 12 procent
lidi bez préce.

Mésto se zdahy stalo aktivnim élenem
Ndrodni sité zdravych mést, zacalo
podporovat neziskové organizace
a mistni iniciativy, kterych je na Vsefin-
sku registrovana stovka. A tak se zde
brzy vytvorilo. klima  podporujici vznik
obéanské spoleénosti a jejich aktivit.
Po obdobi, kdy byli mistni lidé zvykli pfi-
iimat projekty z ministerstev, se tu nasli
iniciativni lidé ochotni zménit stereotypy
svého my3leni a pustit se do samostatné-
ho predkladdni projektu.

A dostdvéme se k mistu, kde logicky
vzniklo spoledenstvi lidi, ktefi se chtéli
naucit, jak mohou v neziskovych a pris-
pévkovych organizacich realizovat své
predstavy, k nimz v pfedchozich letech

sméfovali, ale nardzeli na problémy
ekonomického rézu a urité stereotypy
v pfistupu k feseni problémd. Je dobre,
ze se rozhodli podélit o své zkusenosti.

Mistem, o kterém mluvime, je Masaryko-
va vefejnd knihovna ve Vsetiné.
Pro zajimavost: ma skoro 5 000 &tendrd
a roéné ji navstivi 100 000 klientd.
Je tedy pFirozenym, divéryhodnym cen-
trem, které mé zkuSenost s poskytovd-
nim sluzeb, je to informaéni uzel, jehoz
pracovnici znaji misto i lidi, ktefi tu Ziji.
Knihovna zachovévé rovny pristup ke
viem a je to neformdlni instituce, jez
nabizi civilni prostfedi. Dilezité je, ze
vz tradiéné vidi Masarykova vefejnd
knihovna svou roli nejen ve vypojéni
a informaéni ¢innosti, ale poskytuje své
prostory nejriznéjiim akfivitdm Siroké
komunity. V dobé vytvéreni projektu
méla na svém konté vice nez 350 akei
pro dospélé i d&ti usporadanych za rok.

Jiz od devadesatych let se tu vsak v ome-
zené mife vénovali i prdci s uréitymi
specifickymi skupinami, napriklad se
seniory, s détmi a ml&dezi, se zdravotné
postizenymi, nezaméstnanymi, s rodici
malych déti. Jako prvni verejnd instituce
ve Vsetiné nabidla knihovna ob&anim
moznost nekomeréniho vyuziti internetu
a informacnich databazi.



Cil projektu

Je pochopitelné, Zze Masarykova knihov-
na, propojujici lidi rdzného véku, pohla-
vi, vzdélani a socidlniho postaveni,
predstavovala idedlni misto pro projekt
socidalni integrace. Mnohé ze zminé-
nych neziskovych organizaci nemaji
pro svou &innost prostor, jejich aktivity.
nebyly koordinovény, neexistovaly nor-
my pro partnerstvi s vefejnou spravou.
Knihovna -coby viceicelové : vzdélavaci
centrum s-trvalym ‘pFipojenim na internet
se tak mohla. stét zdzemim a poraden-
skym mistem; idedlnim prostredim: pro
integraci ohrozenych skupin do spole&-
nosti-a: podporu: partnerstvi- mistnich ini-
ciativ.

A tak byl jazykem Ofednich dokumentd
zformulovén cil projektu: Vieobecnym
cilem projektu je integrace znevyhodné-
nych skupin obyvatelstva do komunity,
pracovni uplatnéni a snizeni jejich soci-
alni izolace prostrednictvim kompatibilni
nabidky celoZivotniho vzdélavani v komu-
nitni knihovn& ve Vsefing.

Co tedy bude komunitni
knihovna nabizet?

- Vzdéldvaci semindie, lekce a kurzy
zaméFené na informadni gramotnost
a motivaci pro ffi cilové skupiny: neza-
méstnané (a zejména dlouhodobé neza:
méstnané) a ddle matky (rodice) s maly-
mi détmi (matky na matefské dovolené
a po ni) a déti ohrozené socidlni exkluzi:
Absolventi t&chto akei si tu budou moci
opakovang prakticky zkouset a procvi-
Covat v praxi své védomosti. K dispozici
jim bude profesiondlni tym pracovnikd,
ktery se bude vénovat velmi malym sku-
pindm (v zdvislosti na moznostech cilo-
vych skupin, schopnosti soustfedéni

Pdvodni budova Masarykovy
knihovny ve Vsetiné

a na Orovni znalosti Gastniki v téchto
skupinéch), pfipadné zvoli individudlni
pristup.

— Vzdélavaci a komunitni akfivity pro
déti a mladez se ve spoluprdci se skolo-
mi zamé&Fi predeviim na infegraci ohro-
zenych dé&ti a mladeze do komunity,
na prevenci socidlné patologickych
jevl, ale také na pFipravu k budouci
profesi a vychovu k obéanské a socidlni
gramotnosti.

Kromé pripravy na budouci profesi
budou 0¢astnikim kurzd nabidnuty




i programy pro volny &as. Zhorujici se
situace rodin s détmi totiz zpUsobuje,
ze fada déti nemd dobré socialni
a emociondlni zdzemi' v rodiné. Mnohé
jsou bezprizorné, nudi se a nemaiji zad-
né zdjmové cinnosti. Je logické, Ze jsou
pak velmi snadno ohrozeny negativnimi -

jevy (zdskoldactvi, drogy, Sikana aj.). ' I.‘
Programy poéitaiji i s pocetnou romskou
mensinou = do specidlni skoly tu ze 150
déti dochdzi 89 % Romo.

Semindr pro nezaméstnané v pocitacové
uéebné na primyslové skole

Shriime!'tedy, jak vznikla myslenka reali-
zovat komunitni a vzdélavaci aktivity
a pristoupit k napséni projektu: duvo-
dem byla problematickd socidlni situace
v regionu, potieba koncentrace komunit-
nich aktivit ve mésté a aktivit na pomoc
obé&anské spoleénosti ve Vseting a okoli,
nové trendy (ucelené vzdélévaci' a komu-
nitni programy), propojeni roztfisténého
neziskového sektoru a vytvoreni kontakt-
niho mista pro vefejné zdleZitosti ob&and.

Svou roli sehrdly také nevyhovujici pro-
story pro nové aktivity a nedostatek
financi k reseni situace.

Program v knihovné pro déti
ohrozené socidlni exkluzi

—— O\ it % ".;:-lf; ]
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Strategicti partnefi projektu:

Mésto Vsetin

Utad préce Vsetin

Rodinné a matefské centrum Slunicko

Z&kladni 3kola a Matefskd skola Vsetin,
Turkmenskd (pov. ndzev ,Specidlni skoly Vsetin®)
Spolecnost pro komunitni préci Vsetin

—

Semindf pro maminky v Rodinném
a matefském centru Sluni¢ko
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Postup pfi predkladdni
zadosti

Aktéfi projektu uvadéji, ze prvnim kric-
kem na ,nepro3lapané cest&” bylo
podani projektu do programu’, Nezisko-
vé -organizace na cesté do. Evropské
unie” v roce 2003, ktery vypsala nada-
ce Open Society Fund (OSF): S ‘projek-
tem ,Cesta knihovny ke komunitnimu
a vzdélavacimu centru v regionu” uspéli
a projekt OSF jim pomohl pripravit se
na to, jak mohou neziskové a prispévko-
vé organizace Cerpat penize ze struktu-
ralnich fondU, zlepsit jejich orientaci
v problematice a schopnost formulovat
myslenky. Pozitivni motivace se tedy
projevila jako velice dilezity faktor.

Hlavnim impulzem byla jiz zminénd pro-
blematickd socidlni situace v regionu
a snaha knihovny prispét k jejimu fese-
ni. Nové aktivity viak bylo tfeba sméro-
vat-do hového prostorového a technic-
kého zazemi. Hlavni sidlo knihovny se
nachdzi ve stisnénych prostoréch staré
vilky na ru3né ulici u nadrazi (celkem je
knihovna umisténa v pé&ti budovdch),
a tak bylo nasnadg, zZe je treba hledat
nové prostory. Redlnd nadéje vznikla oz
po ziskdni moZnosti Eerpat penize ze
Strukturdlnich:fondd Evropské unie.

Vedeni knihovny vytvofilo realizaéni
tym, pracovni skupinu sloZenou ze
zdstupcd mésta a dalsich partnerd, ktery
koordinoval.a-realizoval pfipravu pro-
jektu az do jeho-koneéné podoby.

Svou roli hrdla od poédtku.dobfe vyme-
zend zku3enost s cilovou skupinou
(nezaméstnani a maminky s malymi dét-
mi), dobrd povést knihovny jako instituce

Zrekonstruovand budova na ndmésti,
ve které bude nova knihovna

s dOvéryhodnou tvéFi a informadni zdze-
mi. Vybudovéni komunitni knihovny
bylo zakotveno do priorit Akéniho planu
mésta a realizadni tym za&al sledovat
programy Evropské unie, které by kores-
pondovaly se zdméry knihovny.

Névrh musel odpovidat konkrétnim
opatfenim operacniho programu Struk-
turdlnich fondd EU, a tak bylo nezbytné
rozdélit projekt na &ést investiéni a nein-
vestiéni, Vlastnimu poddni neinyestic-
niho projektu komunitni knihovny
tak pfedchézelo schvéleni investiéniho
projektu, kterym mély byt zajidtény
a zrekonstruovény vhodné prostory
pro &innost knihovny. Projekt na &éstku
13 000 000 K¢ predlozilo m&sto Vsetin
do Spole¢ného regiondliniho operaéni-
ho programu (SROP) jako* maijitel neby-
tovych prostor na zdkladé vyzvy Minis-
terstva .pro “mistni rozvoj CR, jez je
poskytovatelem dotace (smlouvu s més-
tem Vsetin ministerstvo ‘podepsalo jiz
v-roce 2004). Investiéni projekt byl
ukonéen k:30. 6. 2006..Na tomto pro-
iektu knihovna Uzce partnersky spolu-
pracovala, sehrdla v ném dlohu strate-
gického partnera.




Vsetinska knihovna se pak stala predkla-
datelem navazujiciho neinvesti¢niho
projektu: navrhla konkrétni aktivity, pro-
myslela provoz a podet zaméstnancd.
Ukdzalo se nezbytné zozit pfili3 Siroky
zd&bér cilovych skupin, protoze v moz-
nostech jednoho projektu neslo Fesit pro-
blémy viech skupin ohroZzenych socidl-
nim vyloucenim ze spolecnosti a pfisluiné
smérnice fondu neumoziuji uvddét.jako
cilovou skupinu Sirokou vefejnost.
Na fadu pfislo dojedndni partnerstvi
(viz tabulka na str..9), sestaveni finané-
niho a &asového planu a pfiprava pro-
jektové dokumentace. VZas musely byt
zaji$tény také-povinné prilohy.

Neinvesti¢ni projekt, ktery dostal ndzev
~Masarykova vefejnd knihoyna jako
instituce komunitnich aktivit.a'celozivot-
niho vzdélavéni ve Vseting” (zkraceny
ndzev ,Komunitni-knihovna celoZivot-
niho vzdélavani Vsetin”), predlozila
vsetinskd knihovna ve vyzvé Zlinského
kraje do Spolegného regiondlniho ope-
raéniho programu — grantového sché-
matu podporujiciho- socidlni integraci
na.Zlinsku. S ohledem na socidlni exklu-
zi v regionu byly‘jeho aktivity zaméfeny
pfedeviim na motivaci k préci, po-
EitaGovou gramotnost a na socidlni

a obdanské dovednosti. Rozpocet neinves-
tiéniho projektu, na ktery poskytl dotaci
Zlinsky kraj, &ini témé&f 4 miliony K&.
Smlouva zajisfujici financovéni byla
podepséna mezi Masarykovou vefej-
nou knihovnou Vsetin a Zlinskym krajem
v fijnu 2005.

Realizaéni tym ziskal pfi pfipravé pro-
jektu' zkusenost, Ze je nezbymné neustdle
sledovat novd rozhodnuti a podminky
jak ze strany partnerd jako prostfednik(
cilovych skupin, ktefi pracovali na anc-
lyze a odhadu poptavky téchto skupin,
tak ze strany zfizovatele uréujiciho
finanéni mantinely. Nezbytné bylo rea-
govat.i na pozadavky: Fidicich orgdny,
vyzadujicich soulad s horizontdlInimi
tématy (vliv na informaéni spoleénost,
Zivomtni prostfedi, rovné prostfedi atd.)
a ukazateli-(vytvoreni pracovnich mist).
Nutnd byla celkovd Easovd provazanost
a soulad s investicnim.projektem.




Realizace projektu

Realizace projektu probihd od 1. ledna

2006 do 30. dubna 2008.

Chod celého projektu je zajistovdn reali-
zaénim tymem, ktery tvofi Sest zamést-
nancy, z toho ffi na plny Gvazek: Dvé
nové zaméstnankyné prijaté pro projekt
absolvovaly stdze v Rodinném a mater-
ském centru Vsetin a-ve specidlnich ko-
léch, aby se blize sezndmily s cilovymi
skupinami a mohly pro.né kvalitné pfi-
pravovat vzdélavaci aktivity.

V. prvni etapé projektu, kdy knihovna
je$té nedisponovala novou budovou
a technickym: zdzemim, bylo tfeba akti-
vity: (predevsim individudlni lekce ‘poci-
tacové gramotnosti) zvlddat v nepfilis
vyhovujicich prostordch pivodni knihov-
ny nebo v ndhradnich mistnostech
a ucebndch v partner (semindfe pro
maminky v Rodinném a materském cen-
tru Vsetin a ve Specidlinich 3koldch Vse-
tin lekce pro zdky, semindf pro neza-
méstnané v pocitadové ucebné na pro-
myslové 3kole). V druhé etapé jiz projekt
nachdzi vyhovuijici prostor pro svou rea-
lizaci v nové budové, kam byla knihov-
na umisténa.

Stoji za zminku pfipomenout si nékteré
akce konkrétngji:

Lekce pro zaky ve Specidlnich skoldch
Vsetin zaaly zdky bavit, zejména byly-li
orientovdny.na prdci s pocitacem a inter-
nefem. Jejich pouZiti bylo postupn& propo-
jovdno s ob&ansko-socidlni gramotnosti:
byly zaméfeny na komunikaci s Gfady,
vypliiovéni jednoduchych z&dosti; psani
Zivotopist na pocitadi atp.

V détské pobodce knihovny se napfiklad
konala knihovnickda lekce pro zaky

9. fiidy specidlnich’ skol na Vsetinsku,
z nichZ naprostd véiina jsou déti rom-
ského pivodu. Ugastnici akce se seznd-
mili nejen s knihovnou, ale zejména
s moznosti, jak travit volny: éas, kterou
knihovna nabizi. Celkem logicky se
zdjem U&astnikd obracel nejvice k pogi-
tacdm, hrdm a internetu.

V prostordch  Stredni promyslové skoly
Vsetin se uskuteénil semindf Internet pro
nezaméstnané. V Rodinném a matef-
ském - centru. Vsefin  se konal motivaéni
semindr pro maminky, zaméfeny na sebe-
pozndni, komunikaci, akéni planovani,
zvladani stresu a vstup na trh préce.

Motivaéni kurz pro maminky nabidl pro-
blematiku asertivity, rodinnych konfliktd,
krizovych situaci a jejich zvlddani.
Zdajem vzbudilo téma ,trh prace” s ukdz-
kami priklad vstupnich pohovord a otd-
zek, které zaméstnavatelé nejcastdji klo-
dou: Soucdsti kurzu byla i komunikace
na Gfadech a akéni pldnovéni. Ugastni-
ce se seznamily i s nézornymi ukézkami
relaxaénich cvi¢eni uvoliujicich stres
v organismu. Vzdéldvaci akce méla
vybornou zpétnou vazbu a mimofdad-
nou, sfoprocentni Ucast.

Pristup na internet
ve staré budové knihovny



Individudlni lekce
pocitacové gramotnosti

Pro kurzy zaméfené na' pocitacové
vzdélavani bylo zazddéno o akreditaci
na Ministerstvu skolstvi, mladeze a télo-
vychovy CR. Nabidka akreditovanych
kurzd zjednodusi komunikaci s GFadem
prdce a G&astniky vzdélavdni, nebof
Oast v akreditovaném vzd&lévdni je pro
nezaméstnaného nepochybné vyhodngjsi.

Nedilnou sou&dsti projekiu’je i jeho pub-
licita, ato ‘jak v mistnich novinach ifor-
mou “inzerdtl ' nabizejicich vzdélavaci
akce, tak: prispévkd v odborném tisku.
K Uspéchu nepochybné prispéla i pre-
zentace 'projektu jako Uspédného prikla-
du z praxe na semindfich po celé Ceské
republice. Nespocet ,osvétovych” vyjez-
du v obdobi pfiprav i realizace projektu
naznadil, Ze si mnozi partnefi dosud
nespojuji knihovny s celoZivotnim vzdé-
ldvanim a socidlni integraci. Presto se
potvrzovala zku3enost, na niZ autofi
projektu vsadili: pozitivni zpéind vazba
O&astniko a klientd.

Realizace projektu vyzaduje vcelku
ndroénou administrativu. Dokumentuji
se viechny akce a aktivity, rozséhla je
i G€etni evidence. Zejména ve fazi vyba-
vovani nové budovy probihala vzhle-
dem k provézanosti investi¢niho a nein-
vesticniho projektu intenzivni jednéni,
v nichZ se konkretizovaly poloZky v jed-
notlivych rozpoétech, ,fesil se” ndbytek,
regdly, pogitadova sif, bezpeénostni
systém.

Pro prvni etapu projektu vytvorila
knihovna s méstem Vsetin harmonogram
financovdni, nebof projekt je tieba
predfinancovat a mésto 'se k tomuto kro-
ku jako partner projektu zavdzalo.

Dle smlouvy o financovdni projektu je
treba predlozit pul roku po jejim pode-
psdni prubéznou monitorovaci zpravu,
shrnujici dosavadni prabéh projektu,
plnéni stanovenych indikdtort a rozpo-
&tu. Monitorovaci zpravy se pak také
predklédaiji po ukonéeni kazdé etapy.

V lednu 2006 si vykonnd asistentka
manazerky projektu mohla do svého
.deni¢ku” poznamenat: ,Vsichni zamast
nanci knihovny se jiz ponékolikaté sesli
nad architektonickymi plény budouci
knihovny a méli jednu z poslednich 3an-
ci pripominkovat véci ohledné zafizeni
a vybaveni. Pomalu za&indme fesit orgo-
nizaci provozu v budouci knihovné.”

Stéhovdni je naplénovdno na zdri, slav-
nostni otevieni komunitni knihovny pak
na konec zaF 2006.

Trida ze Specidlnich skol Vsetin b&hem

knihovnické lekce v détské pobocce knihovny



Harmonogram tvorby projektu

1990 - 2002

— Vedeni Masarykovy vefejné knihovny
Vsetin si v ndvaznosti na své obéanské
aktivity a zkou spolupréci s nezisko-
vym sektorem zaé&ind &im ddl vice uvé-
domovat pfesah své Cinnosti, kterd jiz
neplni vyhradné funkci knihovnickou
a informaéni, ale také socidlni a komu-
nitni. Vzhledem k nedostateénému
prostorovému a technickému z&zemi
knihovny se vedeni rozhodlo zformulo-
vat své myslenky a predstavy o svém
dal3im fungovani do projektu, ktery
bude mit 3anci ziskat finanéni podporu
a pomize knihovné k celkové proméné.

leden - duben 2003

— Uzavreni partnerstvi s méstem Vsetin,
které vyslovilo podporu vybudovani
Komunitni knihovny ve Vseting, coz bylo
zakotveno i do strategickych priorit més-
ta. Byla vytvofena pracovni skupina slo-
Zend ze zdstupcl vedeni mésta a Masa-
rykovy vefejné knihovny.

— Napsani projektu s ndzvem ,Cesta
knihovny ke komunitnimu a vzdélavaci-
mu centru regionu”.

kvéten 2003

— Pfedlozeni z&dosti o podporu projek-
tu ,Cesta knihovny ke komunitnimu
a vzdélavacimu centru regionu” v rdmci

programu ,Neziskové organizace na
cesté do Evropské unie”, ktery byl vyhla-
$en Nadaci Open Society Fund Praha.

cerven 2003

— Projekt ,Cesta knihovny ke komunitni-
mu a vzdélédvacimu centru regionu” byl
vybrdn mezi 16 Gspésnych a knihovna
ziskala nadaéni prispévek pro Gcelové
pouziti ve vysi 448 000 K& s Ucasti
v programu ,Neziskové organizace na
cesté do Evropské unie”.

- Vytvoreni realizagniho tymu projektu.
— Zahdjeni programu ,Neziskové orga-
nizace na cesté do Evropské unie”.
Ucast na vzdélavacich cyklech tohoto
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programu napomdhd realizaénimu tymu
vytvorit projekt pripraveny pro predloze-
ni do Strukturdlnich fondi EU se viemi
potiebnymi ndlezitostmi. Soubé&zné
s timto vzdéldvacim programem se v CR
uvédéla do praxe potfebnd legislativa
a postupné vznikaly operaéni programy
pro obdobi 2004-2006. Souédsti vzdé-
l&vaciho cyklu bylo i hledani vhodnych
opateni pro projekty, mapovéni prvnich
vyhla3ovanych vyzev a poskytovani
aktudlnich informaci o zm&ndch a vyvo-
ji v problematice.

leden - cerven 2004

- Je rozhodnuto o vhodném objektu
v centru mésta pro novou knihovnu.

- Vybréni Spoleéného regiondlniho
operaéniho programu, s jehoz poza-
davky projekt knihovny nejlépe kores-
pondoval, a rozdéleni projektu dle pra-
videl pfislusnych opatfeni na investiéni
projekt, kterym bude zaqjisténo vybudo-
vani prostor, a neinvesti¢ni projekt
zaméfeny na lidské zdroje a aktivity.

— Je vytvoren realiza&ni tym pro investic-
ni projekt, jehoz pfedkladatelem je

Pjcovna knih v novych prostoréch

mésto Vsetin jako majitel nebytovych
prostor. Realizaéni tymy mésta i knihov-
ny velmi Gzce spolupracuii. Je navdzé-
na spolupréce s architektem, projektan-
tem a RegiondlIni rozvojovou agenturou
vychodni Moravy.

cervenec 2004

— PFedlozeni individudlIniho investi¢niho
projektu s ndzvem ,Vybudovdni prostor
pro Masarykovu vefejnou knihovnu jako
instituci komunitnich aktivit a celoZivotni-
ho vzdélavani ve Vseting”. Predkladate-
lem je mésto Vsetin a Zadost o financo-
vani je predlozena v prvni vyzvé
v rdmci SROP, opatieni 3.1. — Rozvoj
lidskych zdrojo v regionech, infrastruktu-
ra pro rozvoj lidskych zdroji v regio-
nech.

zari 2004 - dnor 2005

Realizaéni tym projektu knihovny zaqji3-
fuje:

— pripravu a doladovéni neinvesti¢niho
projektu knihovny dle pfedem avizova-
nych informaci, pfipravovanych vyzev;
- sestaveni rozpoédtu a Zasového
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harmonogramu neinvestiéniho projektu;
— komunikaci s realizaénim tymem més-
ta, koordinaci s harmonogramem inves-
ticniho projektu;

— zajisténi predfinancovdni a dofinan-
covdni neinvestiéniho projektu méstem
Vsetin;

— jedndni a komunikaci s potencidlnimi
partnery projektu, analyzu cilovych
skupin;

— ocekdvdni prvni vyzvy pro neinvestic-
ni projekt ze strany Ministerstva pro
mistni rozvoj CR.

brezen 2005

— Schvéleni investiéniho projektu ,Vybu-
dovdni prostor pro Masarykovu vefej-
nou knihovnu jako instituci komunitnich
aktivit a celozivotniho vzdélavéni ve
Vseting”, podepsani Smlouvy o poskyt-
nuti pomoci mezi Ministerstvem pro mist-
ni rozvoj CR a méstem Vsetin a ziskdni
dotace na 12 995 819 Ke.

- Krajsky 6fad Zlin vyhla3uje vyzvu
k pfedkladani projektt v ramci granto-
vého schématu podporujiciho socidlni
infegraci ve Zlinském kraiji v souladu se
Spoleénym regiondlnim operaénim pro-
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Budouci &itdrna v novych prostordch

gramem, opatieni 3.2. Podpora socidlni
infegrace v regionech, v rdmci kterého
byl poddn neinvestiéni projekt knihovny.

duben 2005

- Vyhotoveni a podepséni partnerskych
smluv se viemi partnery neinvestiéniho
projektu.

- Je dotvofena zddost o financovdni
neinvestiéniho projektu se zajidténim
viech potfebnych pfiloh dle podminek
vyzvy.

— PredloZeni Z&dosti o financovéni nein-
vesti¢niho projektu s ndzvem ,Masary-
kova vefejnd knihovna jako instituce
komunitnich aktivit a celoZivotniho vzdé-
lévani ve Vseting” do oddéleni granto-
vych schémat Krajského GFadu ve Zliné.

zari 2005

— PFichdzi ozndmeni, Ze projekt ,Masa-
rykova vefejnd knihovna jako instituce
komunitnich akfivit a celoZivotniho vzdé-
l&vani ve Vseting” byl vybrén pro ziské-
ni podpory ve vysi 3 996 792 K¢.
V knihovné& probihé predb&znd vefejno-
pravni kontrola, jez ovéfuje Gdaje uve-
dené v Zadosti o podporu.
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— Zaijisténi povinnych pfiloh pfed podpi-
sem smlouvy.

fijen 2005

— Podpis smlouvy o financovdni akce
mezi Zlinskym krajem a Masarykovou
vefejnou knihovnou Vsetin.

Fijen - prosinec 2005

- Realizace investi¢niho projektu més-
ta — probihaiji stavebni Gpravy objektu,
jedndni s dodavateli zbozi a sluzeb.

leden - éerven 2006

— Zahdjeni realizace neinvesti¢niho
projektu knihovny dle harmonogramu.

— Prijeti dvou novych zaméstnankyn
projektu — realizaéni tym je témé&r kom-
pletni.

— Dojedndni pfesnych termint a struktu-
ry vzd&lavacich aktivit s partnery.

- Realizace vzdélavacich aktivit pro
cilové skupiny ve stavaijicich prostoréch
knihovny - semindfe pro maminky,
nezaméstnané a déti.

— PR projekt — inzeraty v mistnim tisku,
letéky, moznost prezentovat projekt na
semindiich MMR po celé CR.

ol e

— Predlozeni 1. prib&zné monitorovaci
zprdvy — evidence a dokumentace.

— V tomto obdobi jsou souéasné realizo-
vény oba projekty — investiéni a neinves-
tiéni — realizagni tymy velmi 0zce spolu-
pracuji pfi zafizovdni a vybavovdni
novych prostor.

cerven 2006

— Realizace investi¢niho projektu mésta
.Vybudovani prostor pro Masarykovu
vefejnou knihovnu jako instituci komunit-
nich aktivit a celoZivotniho vzdélavani
ve Vseting” je ukon&ena. Probihaiji
dokon&ovaci stavebni Gpravy.

— Ukonéeni 1. efapy neinvestiéniho pro-
iektu ,Masarykova vefejnd knihovna
jako instituce komunitnich aktivit a celo-
zivotniho vzdélavéni ve Vseting”, pred-
loZeni zadosti o platbu za prvni etapu
a monitorovaci etapové zpravy.

Planujeme:

— z&fi 2006 - knihovna se prestehuje
do novych prostor.

- 26. z4&Fi - slavnostni ofevieni nové
knihovny.

— Neinvesti¢ni projekt knihovny bude ve
svych vzdéldvacich aktivitdch pokraco-
vat celkem ve &tyfech etapdch az do
dubna 2008.



Udrzitelnost projektu

.Bude-li nds3 projekt Gsp&3ny, umozni
ndm realizovat komunitni a vzdélavaci
aktivity pro ohrozené skupiny spole¢nos-
ti podle nasich predstav, a tim je: pomé-
hat vracet do Zivota, do spoleénosti,”
fikd PhDr. Helena Gajduskovd, mana-
zerka projektu financovaného Evrop-
skym socidlnim fondem, Zlinskym kira-
jem a méstem Zlin.

Projekt ,,Komunitni knihovna ‘celozivotni-
ho vzdélavani Vsetin”, ktery spadé
do SROP 3.2., zaijisti: udrzitelnost pra-
covnich-mist po dobu pristich tfi let.
Vysledky vzdélavacich aktivit by mély
ovlivnit i podporu ze strany partnert do
dal3ich let:a: umoznit predjedndni dalsi

spoluprdce ‘s partnery. Predpokladem
k fomu je i vyuziti dalsich programi EU,
zejména Operaéniho programu Rozvoj
lidskych zdrojd, tedy programu na pod-
poru aktivni politiky zaméstnanosti a roz-
voje dalstho profesniho vzdélavani:

Zéarukou udrzitelnosti projektu je kromé
garanci ze strany partnery také nepochyb-
nd potiebnost vzdéldvaciho projektu
v regionu pro vyty&ené cilové skupiny, ale
i predpoklad navdzani na dal3i progra-
my Evropského socidlniho fondu: Projekt
+Knihovna jako komunitni centrum”
nabizi svym klientdm moderni zposob
vzdélavani v prijemném prostiedi, jez
zaru€uje vazba na investicni projekt.

Dopady projektu na cilovou skupinu

Z cile projektu vychdzeijf predpokladané
dopady. V kraji, kde je tvorba HDP
0 16,8 % pod celostatnim promérem
a mira registrované nezaméstnanosti
se pohybuje, jak jsme jiz zminili, kolem
12%, mohou vzdélavaci akfivity zvy3it
profesni vybavenost skupin, které jsou
na okraji spolecnosti, a pomoci jim lépe
uspét na trhu prace. Zlepsi se informac-
ni o socidlni gramotnost u ohroZenych
skupin mlddeze a matek s malymi dét-
mi, projekt pfisp&je k prevenci socidlné
patologickych jevy a ndsledné mozné
kriminality. Zlepsit by se mélo postaveni
téchto lidi na trhu préce: projekt chce
pomoci-lidem vrdtit se do profesniho
i bézného lidského Zivota.

Namisté je zminit alespon nékolik kon-
krétnich lidskych osudi spojenych se
vsetinskou knihovnou, jimZ tafo instituce
pomohla uleh&it nesnadnou situaci.

Dvacetiletd nezaméstnand absolventka
Skoly Marcela prichdzela do knihovny
travit €as v internetu, pracovala na poci-
taci ve Wordu a Excelu. Naucila se
vytvéret rizné dokumenty, ale navic zis-
kala zdjem o vypuj€ovani knizek
a cédécek. A jedna pracovni nabidka ji
nakonec vysla.

"

Hudebni oddéleni ve staré knihovné



Prostor pro kondni semindfd a kurzd
v informa&nim centru

Lenka: do knihovny nepfichdzela tak
Casto jako Marcela, protoze se starala
o pétiletého syna a osmiletou dceru.
Po 'ukonéeni materské dovolené se
z divodu reorganizace nemohla vrétit
na misto sekretarky, s dvéma malymi
détmi nebyly vyhlidky na ziskéni mista
prilis optimistické. Do knihovny obéas
prichdzela, aby se naudila pracovat na
infernetu. Prostredi knihovny i bylo bliz-
ké a.zndmé. Znala ho uz z doby, kdy se
Uéastnila akci ‘porddanych ve spoluprd-
ci s Rodinnym a matefskym centrem
ve Vseting. Prdci nakonec nasla. Happy
end jisté nezpUsobila jen knihovna, ale
v urgité nelehké Zivotni fazi ji toto zafi-
zeni poskytlo dilezité zazemi.

A do fretice tfiapadesdtiletd Jana, kterd
prisla o praci v pekdrné. Pocitaé byl pro
ni' né&im zcela noyym a nedostupnym.
Do knihovny chodila se svym synem,
aby zaplnila éas. Pak pfichdzela stéle
Castéji sama a objedndvala se na inter-
net pro nezaméstnané. Pracovnici
knihovny ji pomohli pfi registraci do
databdze pro nezaméstnané, nejednou
if pomohli v orientaci na internetovych
strankdch, pri sestavovdni Zivotopisu.
Na pracovni nabidky se nauéila odpovi-
dat prostrednictvim elekironické posty.
V rdmci akce ,Bfezen — mésic internetu”

se z0&astnila vzdéldvaciho semindre
informagni' gramotnosti pro nezaméstna-
né poradaného knihovnou. V soudas-
nosti se G&astni rekvalifikaéniho kurzu
informagni gramotnosti pofddaného
Ufadem préce ve Vseting. Nasla odva-
hu ugit'se novému a vzdélavat se i v fom-
to véku a neni vylougeno, Ze jeji snaha
bude ocenéna Gspéchem.

Knihovna jako vyznamny
mistni partner

Projekt v neposledni fadé pomize pro-
pojenim svych zdmérl sjednotit aktivity
obcanské spolecnosti a napomize reali-
zovat myslenku mistniho partnerstvi.
Masarykova vefejnd knihovna se ve
Vseting jiz dlouhodobé priciniuje o vy-
tvéieni platformy pro spoluprdci na
méstské (pripadné regiondlni) Grovni.
Partnerstvi s dal3imi institucemi i jednot-
livei ve mésté se snazi utvdret tak, aby
se skupiny ucily navzdjem chépat své
zajmy a dospivat k maximdlni mife sho-
dy a tolerance. Timto dlouhodobym
a ne vzdy jednoduchym silim chce pri-
spét k tomu, Ze lidé skutecné zacnou
sami fesit své problémy, aktivnéii vstupo-
vat do d&ni, a postupné tak budou
vylvaret obéanskou spole¢nost v pravém
slova smyslu. Uspéchem projektu byla
pozice knihovny jako vyznamného mist-
niho partnera jesté posilena.




PhDr. Helena Gajduskova
manazerka projektu a feditelka
Masarykovy vefejné knihovny Vsetin

Osobni zkusenosti
a doporueni

Potencidlnim uchazedim o -prostredky
z fond0 EU |ze doporugit, aby si v rémci
svého zamys$leného projektu pfedem
zformulovali kritéria, “kterd  hodnotitelé
posuzuji. Je to hlavn& stanoveni:jasného
cile, ktery bude v souladu: s-opatfenim
operacniho programu: definice cilovych
skupin, konkrétni vystupy. akfivit projektu
a Uspé&snost Ueastniky, udrzitelnost pro-
jektu po:jeho ukon&eni. U né&kterych
projekfl je nutné zajistit spolufinanco-
vani a predfinancovdni projekfu:

Velmi dileZitd je také komunikace s pové-
fenymi orgdny. Komunikace s pracov-
niky Oddéleni realizace grantovych
schémat Zlinského kraje byla v tomto
pfipadé velmi dobrd, uziteéné jsou
i semindre ke konkrétnim vyzvdm orga-
nizované v jednotlivych krajich.

Vsichni, kdo se na projektu podileli, se
shodli na tom, Ze ziskali obrovskou zku-
$enost. Nauéili se ¢dsteéné orientovat
v komplikovaném svété pojmu, zdkoni-
tostf, vztahG o pravidel Evropské unie,
myslet projektové, pochopit logiku EU,
pouzivat dokumenty a zprdcovavat pro-
jekty: -, Vyrazné se zvysilo nase sebeve-
domi, a to jak ve vztahu k neziskovému
sektoru, tak k- vefejné spravé. Ziskané
dovednosti pfispély k nasemu profesni-
mu i osobnimu rozvoji a v&fime, ze je
ziro&ime i v dalsich akcich a projektech
pro svij region,” fikaji realizatofi.

Co o praci na projektu fikaji jeho tvurci a realizatori

Helena: Gajdu¥-
kové si na otdz:
ku, co i projekt
dal (a vzal),
odpovida takto:
Nauéili jsme
se pocitat s tim,
Ze kazdy novy
den mize pfi-
nést' zménu, Ze
to, co nebylo
mozné vdera,
klidné iz zitra
mozné bude (ale
také opainé).
Nauéili jsme se
pracovat partnersky (nejen slouzit a byt
viem vzdy a viude k dispozici, ale také

se podélit o praci). Stale se jesté
uéime tymové praci a nutnost celoZzivor
niho vzdélavdni jsme prijali za svou.
Ziskali jsme vy3si sebevédomi, zlepsili
postaveni a image knihovny ve Vseting
a stali se dilezitym partnerem pro mésto
(nejen ze usilujeme o ziskdni penéz, kte-
ré by mésto alespon &dstecné muselo
investovat do staré knihovny a jejiho
vybaveni, ale také pracujeme s cilovymi
skupinami ohrozenymi socidlni exkluzi,
a tim je pomdhdme vracet do Zivota,
do spolecnosti.)”

Snaha ziskat pro knihovnu vétsi prostory
se déjinami vsetinské knihovny tdhne
jako Eervend nit uz nékolik desetileti.
Pracuju ve vsetinské knihovné jiz vice



nez dvé desitky let, a tak jsem spolupro-
zivala veskeré snahy, které mély vést
k ziskéni novych, vétsich prostor. V. archi-
vu knihovny je nékolik projekto rekon-
strukei souc¢asné budovy, bohuzel neu-
skuteénénych, nékolik studii, kam by bylo
mozno knihovnu. premistit, 'ba i neusku-
tecnény hotovy projekt byvalé matefské
Skolky, kterd méla byt pro potieby knihov-
ny rekonstruovéna. Teprve Strukturdlni
fondy EU umoznily projekt uskutecnit.

Je ‘Gzasné motivujici spolu s tymem
knihovny néco tvofit, byt 'u zrodu néce-
ho nového, mit 3anci ovlivnit tvaF mésta,
ve kterém Zijete, a prispét k tomu, aby
vefejnost méla snazsi a prijemnéjsi pfi-
stup ke vzdé&lan.

Méme velkou radost z toho, Ze zdjem
o knihovnu, kterd se presunuje do velmi
lukrativni centrdlni budovy na hlavnim
ndmasti, je veliky. Mdme velice dobry
kontakt s nasimi stalymi klienty, ktefi situ-
aci knihovny sleduji dlouhodobé, a ti se
vétsinou do novych prostor 1&5i. Pravda,
néktefi (zejména starsi obéané) se zmé-
ny trochu obdvaiji, boji se, zda jim
viechny sluzby, na které byli zvykli,
zUstanou dostupné. Trpélivé jim vysvétlu-
jeme, ze zde budou daleko véfsi prosto-
ry, bezbariérovy pfistup, rozmanitéjsi
sluzby, vétsi pocet mist k sezeni, samo-
statny sdal. Ale nejen stdli klienti se ptaii:
Uz se stéhujete? Kdy budete zahajovat?
Na co nového se mizeme té3ite Takze
ocekdvani je urcité veliké.

Vérime, ze k nasim stalym klientom pri-
budou dal3i - podle zku3enosti kniho-
ven, které zménily sidlo k lepsimu, se da
otekavat az 30% ndrist zapsanych éte-
nait a 20-30% vzrist denni ndvstévnosti.

Kromé klasickych knihovnickych a infor-
macnich sluZzeb zde bude vétsi hudebni
oddéleni s Sirokou nabidkou CD

a poslechovymi misty, K klub pro mld-
dez, kde kromé Easopisi a pFistupu
k internetu bude mit mladez k zapujéeni
spoustu deskovych her'a bude zde ' moci
travit sv0j volny cas. Také informaéni
turistické centrum v pfizemi, kde bude
kromé sluzeb informdéniho centra k dis-
pozici dennf tisk, internet a malé obcer-
stveni, jisté pritdhne mnohé nové
ndvstévniky. V prvnich podzimnich mési-
cich &ekdme zvyseny zdjem ze strany
zdakladnich i sttednich skol a véfime,
ze na zdkladé hromadnych exkurzi se
mnozi studenti do knihovny zapi3ou
i individudlng.

Navdzeme na tradiéni besedy, prednds-
ky a dalsi vzdélavaci akce. Vyhodou
nového prostiedi je samostatny sdl
a poéitacovd ucebna, kde budou vzdé-
ldvaci akce probihat i béhem bézné
provozni doby knihovny, coZ v byvalych
prostordch mozné nebylo. Budou zde
probihat motivaéni semindre, rekvalifi-
kaéni kurzy pocitacové gramotnosti
a kurzy obsluhy poéitage. Semindre
a kurzy budou probihat ve spoluprdci
s Uradem préce, Rodinnym a matefskym
centrem Slunicko, takze pfedpoklédd-
me, Ze i nezaméstnani, ktefi chtéji svou
situaci fesit, se nauéi chodit do knihovny
- nejen za studiem, ale i za kvalitnim
trdvenim volného ¢asu. A maminky,
které koneéné budou moci do budovy
i s kocarkem, se iz do nové knihovny
velmi 183i. Rysuje se také spoluprdce se
zdravotné handicapovanymi, ktefi budou
mit do nové knihovny bezbariérovy pristup.

Vsem, kteff zacnou svij projekt teprve tvo-
fit, preju, aby byl jejich projekt také pri-
jat a oni mohli zagit své plany realizovat.



Bc. Katerina Janoskova
asistentka

Asistentka mana-
zerky projektu
Katefina Janos-
kova si v pocat-
cich svého pro-
bé&Zného: zazna-
mendvani . pfi-
pravy a realizace
projektu: zapsa-
la, Ze mnoho
z4stupcd: nestd-
nich. neziskovych
organizaci, tedy
potencidlnich
Zadateld o grant,
odrazuje od
poddni z&dosti-administrativni ndroénost
pfi pripravé ‘a realizaci projektu, ze se
viak vétsina formuldrd jevi hrizostradng-
ji, nezto ve skute€nosti je. Vétsim pro-
blémem je podle ni skutecnost, ze mdlo-
kterd neziskovd organizace ma prostredky
na predfinancovdni projekiu. Podminky
pro predkladatele projektu se ve Spoleé-
ném regiondlnim operaénim programu
od té doby nastésti v-mnohém zménily
k lepsimu, snad k tomu pfispély i postiehy
a zkuSenosti prvnich uZzivatelt dotaci.

A také tu najdeme ndsledujici zdznam:
+Vyznam slova projekt jsem si uvédomo-
vala jen v souvislosti se stavebnictvim.
Pfi terminech logicky rémec, studie pro-
veditelnosti, operacni programy, opatfe-
ni-a priority jsem se snazila zasvécené
prikyvovat, ale vibec jsem se nechytala.
Viechno bylo nové nejen pro mé, ale
i-pro Uredniky statni sprévy. Na dennim
poradku byly neustélé zmény, kterym se
musel pfizpdsobovat také nd3 projekt.
Na mé dotazy odpovidali jinak na
ministerstvu a jinak na kraji. Ve se sta-
bilizovalo, kdyz zagalo fungovat oddé-
leni grantovych schémat na nasem kraj-
ském 0fadé, kde komunikujeme
s konkrétni pracovnici a viechno s ni
konzultujeme. Posledni dny pred
podénim projektu byly opravdu hektické.

Vsechen stres viak byl zapomenut, kdyZ
ném- na pocatku: zafi 2005 bylo oznd-
meno prijeti projektu.”

Jak'tedy hodnoti prib&h praci Kate-
fina Janoskovd?

Kdyz zpétné rekapituluju, vybavuju si
predevsim nejistotu d neustdlé zmé&ny
v ‘pocdtcich prdce. Mnoho véci bylo
spornych a kazdy si je vykladal po
svém. Ale prekdzky jsou prece od toho,
aby se prekondvaly. Sebemensi zmé&na
v jednom misté vyvolala Fetézec dalsich
zmén v projektu. Ve se promysli s néko-
likaletym néskokem, coz je dost obtizné,
To, Ze jsme byli jednémi z prvnich pfed-
kladateld v rédmci grantového- schématu
SROP 3.2., viak mélo i své vyhody. Zis-
kali jsme tak slusny ndskok pred ostatni-
mi. Proslapdvali jsme cesticku predkla-
datelim v dalsich vyzvach. | nés projekt
pomdhal -, vychytdvat mouchy” a nasta-
vovat mantinely. Také pro Gfedniky bylo
viechno nové a ze vzniklych chyb jsme
se spolecné ugili. Myslim, Ze jsme v z4d-
ném pripadé nepodcenili pripravu pro-
iektu, coz bylo nasim velkym plusem, a zis-
kali jsme diky fomu i vysoké hodnoceni.

Velkym povzbuzenim byl spéch inves-
ti¢niho projektu mésta na rekonstrukei
knihovny v SROP 3.1. Pak ndm jiz bylo
jasné, ze nds neinvesti¢ni projekt musi
projit, nic jiného ndm nezbyvalol!
Za dobu trvéni projekiu podpofime 250
osob, ale dopad projektu bude mnohem
Sirsi.

Pochopitelng, ze jsem si kladla otdzky,
zda bych $la do néceho podobného
znovu. Uréité. Prace na projektu je velmi
roznorodd a tviréi. Hodné jsem se pfi ni
naucila a jisté se jesté naucim. | pres
nutnou administrativu je fo predeviim
prace pro lidi a's lidmi a velmi mé bavi.
Vysledky Ize vidét, coz mi poskytuje
pocit naplnéni.



V dalSich vyzvéch iz budeme ziejmé opo-
tnéj3i a s ohledem na ziskané zkuienos-
ti budeme v3e vice promyslet. Vérime
viak, Ze tento projekt neni nds posledni
financovany z evropskych fond.

V3em, co se pfipravuji k podobnému
kroku, preii, aby potkali sprayvné lidi jak
na Grovni mistni spravy, tak u administ
ratort vyhla3ovanych programi, aby
myslenku jejich projektu pochopili,
nadchli se pro' ni a snazili'se ji podpo-
rovat. Myslim; Ze na komunikaci s admi-
nistratory la koordindtory vyzev projekto
iiz od pocdtku velmi zélezi, prestoze
nejsou hodnotiteli. Je dulezité ,,umét svij
projekt prodat” a presvédgit ostatni, ze
ie kvalitniia m& smysl.|S tim zifejmé

souvisi i uméni vystizné naformulovat
predstavy projektu a cile jasnym' a 'sro-
zumitelnym jazykem. PFeji budoucim
predkladatelom trpélivost. Af se nene-
chaji odradit prvnim nedspéchem, ktery
muUze prijit. Na pripravé projektu se
mnoho naui a vysledky se'jisté zGroi
v dalsi vyzvé.

Hlavnim motivaénim cilem pro nds byla
krdsnd novd knihovna plné spokojenych
navstévnikt ‘a oteviend lidem, ktefi ji
potiebuji. Ostatné prijedte se podivat
a uvidite.

Kanceldre v novych prostoréch knihovny
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Mgr. Hana Rozickova
koordindtorka projektovych aktivit

Mym dkolem pfi
realizaci projek-
tu je spolecné
s obsahovou ma-
nazerkou pfipra-
vovat vzdélavaci
bloky: pro cilovou
skupinu  déti
a mlddeze -ohro-
Zenou: delikvenci
a.zajidtovat. chod
détského komu-
nitniho klubu,
kde mohou déti
trévit svij volny
cas. Spolupracu-
ii se Zkolami ve Vseting, predeviim pak
se Zakladni $kolou a Matefskou skolou
Vsetin, Turkmenskd (specidlni 3kola).

Mém na starosti cilovou skupinu, kam
patfi déti potencidlné i redlné ohrozené
socidlni exkluzi, tedy zdaky b&znych skol
ve Vsetiné a déti- z po&etného romského
etnika ve véku od 6 do 15 let. Nejvatsi

prostor: pfi-vzdélavdni vénuji vyuce
informa&ni:gramotnosti, préci na pocita-
&i-joko nezbytné podmince uplatnéni se
v zamé&stndni:i spole¢enském Zivoté. Set-
k&va se u déti se znacnym ohlasem:

Vhodnym doplnénim vzdéldvani je
ndevik socidlnich dovednosti — od t&ch
nejbé&znéjsich, joko jsou informace
o fungovani 6fady, komunikace s Gfady
nebo vypliovdni sloZenek, az po slozi-
18j3f, napfiklad sestaveni vlastniho Zivo-
topisu. Déti je nutné motivovat, a tak pro
né pordddme besedy se zdstupci skol
nebo riznych profesi, setkavaiji se
s odborniky na pal&ivou problematiku
zavislosti; Sikany, diskriminace. Poréda-
me knihovnické lekce nebo: vénoéni
a velikono&ni besidky. Pripravujeme
takové aktivity, které détem umozni
smysluplné trdvit volny ¢as. Vim, ze
vyklad v&tSinou nesmi pfesdhnout
15-20 minut, protoze pozornost déti,
romskych zejména, znaéné kolisa.
Osvédeila se mi metoda otézek a odpovédi

Informaéni centrum v prizemi nové knihovny



Prostor pro kondni kurzi
pro matky s détmi

a do programu zafazuji také dramatiza-
ci, praktické procvicovdni, pouzivdm
technické: pomucky ' (nejéastéji videore-

kordér).

Za svoj hlavni kréatkodoby cil poklddam
O&ast na sestaveni kvalitniho a promysle-
ného planu vzdélavacich a' volnogaso-
vych aktivit pro nové prostory knihovny,
v détském komunitnim klubu. Dlouhodo-
bé cile koresponduiji s kratkodobymi:
chci pfipravovat takové akce, kferé se
setkaji s pfiznivym ohlasem, vytvéret
v klubu prijemnou atmosféru vyplnénou
vzdélavanim i zébavou.

Vénuji se prevazné détem a jsem pre-
svédéena o tom, Ze jim mohu preddvat

pozitiva snadnéji nez dospélym. Mohu
rovnéz vice doufat v to, Ze si skutecné
osvoji to dobré a zaénou vie pouzivat
i v zivoté. Jako obtiznéjsi cdst své prdce
vidim v tuto chvili pouze nechut nékte-
rych GEastnikd zapojit se do aktivit.
Réda bych, aby se veskerd &innost odvi-
jela na bézi dobrovolnosti, je viak moz
né, ze toto oekdvdni neptjde zcela
naplnit.

Ucastniky nevybiram, pouze pfizpiso-
buji aktivity vékovym skupindm, skolnim
osnovém nebo pozadavkim projektu.
Pocet Géastnikl je vSak treba zvlgsté
u romskych déti hlidat, za maximum
pokldéddm 12 Géastniki akce nebo
vzdélavaciho programu.



Jana Krajcova
informaéni a administrativni
pracovnice

Moje 0éast v pro-
jektu spocivé v po-
skytovani indivi-
dudlnich lekei,
kurzd a semindfd
informaéni gramot-
nosti pro- dlouho-
dob& ' nezamést-
nané a rodice na
matefské: dovole-
né ‘a‘po.jejim
skon&eni. Zodpo-
vidam za' vedeni
nezbytné admi-
nistrativy spojené
s organizaci kur-
z0- a motivaénich
skolent, ‘jejichz cilem je osobnostni roz-
voj: Gastnikl v oblasti sebepozndni
a komunikace pfi vstupu na trh prdce.

Svoji prvni individuélIni lekci informaéni
gramotnosti jsem poskytla mamink&m
v Rodinném a matefském centru Sluni¢-
ko v Unoru 2006. A tam i naddle doché-

zim pravideln& kazdy tyden:

Mém na starosti dvé cilové skupiny:
rodi¢e na materské dovolené a po jejim
skonceni a dlouhodobé nezaméstnané,
u nichz se predpoklddd obtiznéjsi zafa-
zeni na trh prace. Vék maminek se
pohybuje v proméru od 30 do 38 let,
U nezaméstnanych mezi ‘45 az 58 lety.
Obsahovou  ndpla  individudlnich  lekci
pripravuji pro kazdého zvlésf. Tyto lek-
ce probihaji-v Rodinném a matefském
centru Slunicku, coz je jeden z partnerd
projektu, a pak primo v knihovné.

Od Fijna budou probihat 40hodinové
akreditované rekvalifikagni kurzy, které
jsou uréeny pro zaédteéniky - jak
pro rodi¢e na matefské dovolené a po
jejim skonceni, tak pro nezaméstnané.
Kurz probghne pro kazdou: cilovou sku-
pinu’ zvId3f.

Mym kratkodobym cilem je pfimét neza-
méstnané a rodie na materské dovole-
né a po ni, aby navitévovali knihovnu
s pocitem ,zde se' mizu vzdé&ldvat
a osvojit si znalosti o dovednosti pro
praci na pocitaci”. Vim, ze velice zdlezi
na vlidnosti-a empatii Skolitele.

A dlouhodobé cile? Aby si vefejnost
knihovnu osvojila jako jednu. z dalsich
vzdélavacich organizaci. Cilem projek-
tu je oslovit ur¢ité procento lidi, kterym
chybéji zakladni potitacové  znalosti.
Takovych lidi je tady podle mého ndzo-
ru spousta; jen je dulezité, aby tato cilo-
va skupina odlozila ostych a brala
knihovnu skute¢né jako komunitni: cent-
rum celozivotniho vzdélavani a nebdla
se pozddat o pomoc pii ziskdvéni poci-
tacové gramotnosti. V. tomhle ohledu
jsou zejména lidé kolem padesdtky
trochu rozpaditi.

Nejvétsi motivaci je pro mé predstava,
Ze muzu preddvat své znalosti a snad
tim i trochu pomoct nezaméstnanym a mo-
minkdm, aby se uplatnili na'trhu préce.



Z pozice ekono-
ma jde pfi pfi-
pravé projektu
predeviim ‘o' vy-
pracovani po-
drobného roz-
poctu na' zdakla-
dé prokazné
kalkulace. Zni
to sice jednodu-
Se, ale je treba
si'uvédomit, ze

.I
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I

E |

II

vylvaiite projekt
(v nadem pripa-
dé) na dva roky
dopredu a vy
chdzite pritom z cenovych relaci plaf-
nych v dobé& pripravy projektové doku-
mentace.

Ing. Daniela Divinova
ekonomka projektu

Vypracovéni projektu nezbytné vyzadu-
ie spolupréci celého projektového tymu
a je vysténim dlouhodobé tymové pré-
ce. Je nutné precizné promyslet veskeré
ndklady, které budou' v rdmci projektu
skutecn& vynalozeny a budou posuzova-
ny poskytovatelem finanéni podpory
jako uznatelny vydaj. Je rovnéz dolezité
sprdvné zpracovat veskeré vnitini kalku-
lace a pfi tvorbé projektu dodrzet riznd
procentni limitni opatfeni pro konkrétni
rozpoctové polozky v rdmci celkové
vyse rozpoctovych ndkladu.
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doby myslenkovy proces, ktery ved!
k vytvofeni smysluplného rozpodtu.
Nicméné je pravda, ze prdce na viem
novém /a nezndmém je pro me vyzvou,
kterd mé& nuti dosdhnout co moznd nej-
lepsitio vysledku.

Viem tvircom projekiu bych doporuéila
velmi peclivé promyslet viechny mozné
vydaije, které mohou byt v rdmci projek-
tu vynaloZeny. Opomenuti nékteré
nakladové polozky a jeji nezahrnuti do
rozpodtu projektu znamend, ze takovyto
vydaj bude z pohledu projektu ,neuzna-
telny”, a tudiz puojde k tizi vlastnich
financi zpracovatele projektu. Protoze
v nadem pripadé dochdzi k proplaceni
vyGétovanych uznatelnych ndkladt az
po predloZeni etapové zprdvy (1. etapa
trvala 6 mésicl), je nezbyiné zaijistit si
predfinancovani projektu. To se nédm
diky vstficnosti naseho zfizovatele
— mésta Vsetin — zdafilo uzavienim Gée-
lové vézané smlouvy o pUjéce.

V kazdém pripadé je z mého pohledu
nutné se s pripravovanym projektem sku-
te&né ,szit” a k rutinnimu zpracovani
ekonomické &dsti projektu pfidat vlastni
invenci a osobni zainteresovanost.

Nové prostory pUjcovny knih






Ndvrat okxvafd /
_Azylovéno domu
pro muze v Kromerizi

do spo\eénosﬂ

a na frh prace

Vychozi situace

Také ndsledujici projekt zacal vznikat
ve Zlinském kraji. KroméFiz, mésto se
30 000 obyvateli, se mize pochlubit
nejen historii (pamatky historického més-
ta Kroméfiz jsou zapsdny na seznamu
UNESCO), ale i sougasnosti. Mésto se
dlouhodobé snaZi o vytvofeni pfivéti-
vych podminek pro viechny skupiny
obyvatel i navstévnikd, od roku 1995 je
GCastnikem projektu Zdravé mésto.
A pochopitelné si v§imd i obéany, ktefi
se dostali na okraj spolecnosti a jimz je
treba pomoci pri navratu do spolegnosti
a na trh préce.

Od roku 1993 poskytuje mésto sluzby
muz0m bez domova v azylovém domé.
Byl postupné zfizovdn okresnim a kraj-
skym Gfadem a méstem Kromé&fiz a od

1. 1. 2005 je nestdtni neziskovou orga-
nizaci.

Dim je jedinym zafizenim tohoto typu
na Gzemi byvalého okresu Kromé&fiz.
Mé& kapacitu 45 lozek a zaméstndvé
5 lidi. V zimnich mésicich je témé&F zcela
obsazeny, v letnich mésicich zUstavaiji
2-3 mista volnd. Do domu pfichdzeiji
zdjemci na zdkladé dobrovolného roz-
hodnuti, o ubytovéni v azylovém domé
rozhoduje feditel.

Do doby predloZeni projektu poskytoval
dum obyvatelim, muzim bez domova,
predevsim moznost ubytovéni, vafent,
umozhoval jim zdkladni hygienickou
péci.



Vékové slozeni klientd

2003 2004 2005 2006*

18 - 26 let 9 8 8 9
27 - 64 let 89 82 83 56
65 - 85 let 3 2 3 4

Tabulka vékového slozeni klientd- azylo-
vého domu ukazuje, Ze prevazuji osoby
v produktivnim v&ku, tedy mezi 27 a 65
lety. Maii. v&tSinou zdkladni a stfedni
vzdélani bez maturity {jsou mezi nimi
oviem i stfedoskoldci a dokonce jeden

I [] | ] I [] I 1
2003 2004 2005 2006*

*Data-do 25 srpna 2006

vysokoskolék): Najdeme tu viak i inva-
lidni a starobni dichodce. Mladi klienti
se odtud snazi dostat co nejrychleji,
star$i a nemocni fo maiji tézké. Neéktefi
proziji v azylovém domé i 10 let.

Clen pracovni skupiny
pri renovaci kontejneru



Clen pracovni skupiny pfi préci
ve spolecnosti BIOPAS




Cil projektu

Na Utadu prdce v KroméFizi vykazuji
staly narist osob nezaméstnanych déle
nez 12 mésicy. Jednd se predeviim
o lidi‘bez vzdélani, se zakladnim &i ne-
ukonéenym vzdélanim, pfipadné ne
pln& gramotné, coz koresponduje se
vzdélanostni skladbou klientt azylového
domu. U mnohych je tedy motivace pro
hleddni zaméstndni pomérné nizké
a logicky aspiruji na zafazeni do kate-
gorie bezdomovct. Bezdomovectvim
jsou ohrozeni i ob&ané vracejici se
z vykonu trestu odnéti svobody, priéemz
iejich zdjem o sluzby socidlniho kurdto-
ra je nemaly. (Z analyz vyplyva, ze
v poslednich tfech letech vyuzilo jeho
sluzby celkem 1 842 klientd.)

RSN

Azylovy diom pro muze v Kromérizi

A tak vznikla' myslenka projektu, jenz by
mél snizit miru socidlni izolace a vylou-
ceni osob v obtizné Zivotni situaci.

Projekt se zaméfil zejména na dospélé
muze bez domova a osoby dlouhodobé
nezaméstnané, na osoby s nizkym vzdé-
lanim, pfipadné po vykonu trestu,
iejichZ vysoké &islo uvadsii statistiky.

Klade si za cil ziskdni &i obnoveni pra-
covnich ndvyko a vzdélavéni muzo, kte-
ii vyhledali ubytovéni a pomoc v Azylo-
vém domé pro muze v Krom&fiZi.



’

Postup pfi predkladéni zadosti

Hlavnim fesitelem projektu se stal Azy-
lovy dim pro muze, o.p.s.

Autofi projektu:

PhDr. Jana Posvancova

odbor rozvoje M&U Kroméfiz

Karel Malenovsky

feditel Azylového domu pro muze, o.p.s.

Pfipravné préce (predinvesticni faze)
byly zahdjeny v'lednu 2005 souéasné
s transformaci azylového domu v obec-
né' prospéinou spoleénost. Projekt véet
né povinnych pfiloh byl zpracovan
a poddn'gestorovi ‘grantového 'schéma-
tu, poskytovateli a schvalovateli dotace
ve Zlinském kraiji, v fijnu 2005. Po kon-
trole formalnich ndlezitosti byl doporu-
Ceny projekt schvdlen v prosinci 2005
Zastupitelstvem Zlinského kraje. Jeho
realizace byla zahdjena: 1. 1. 2006.

Projekt bude realizovan ve ctyfech eta-
pach, v obdobi leden 2006 - Gnor
2008. Celkové ndklady ¢ini cca 3,5
milionu korun. Jeho efektivnost ma zvysit
provézanost s projektem ,Podpora
zavddéni standardd socidlnich sluzeb
a individudlni préce s klienty v Azylo-
vém domé pro muze v Kroméfizi”, ktery
ziskal podporu z Operaéniho programu
Rozvoj lidskych zdroju (OP RLZ), zamé-
feného na vytvoreni jednotného pfistupu
pfi. poskytovdni socidlnich sluzeb oso-
bam bez pristesi.

Navrh projektu md hlavni fesitele, pres-
né vymezené cilové skupiny, cile, meto-
dy i partnery.




Realizace projektu

Autofi projektu se rozhodli pfipravit pro
obyvatele azylového domu komplex ¢in-
nosti, ktery by jim pomohl upevnit nebo
ziskat pracovni nédvyky a dovednosti,
a doplnit jej o motivadni prvky.

Zminili jsme jiZ, Ze do doby zahdjeni
projektu poskytoval ‘azylovy: dim svym
obyvateldm zdakladni: socidlni sluzby
(umozrioval jim napfiklad vyprat si oble-
&eni nebo. dostat &isté 16zkoviny).
Od pocatku behu projektu jsou viak kli-
entdm- k dispozici: socidlni sluzby zahr-
nujici komplexni .poradenstvi véetné
pohovord s klienty, pfi nichzZ jsou stano-
vovény: plany a cile, jichz se snazi
dosghnout:

Azylovy dUm nemé denni program; pla-
ti v ném pouze pravidla, kterd se musi
dodrzovat. Klienti chodi nové na indivi-
dudlni nebo skupinové pohovory
se socidlnimi ‘pracovniky, ptipadné
se supervizorem:. Klienti, ktefi se projek-
tu nedéastni, pevny a pravidelny denni
program nemaiji.

Klienti azylového domu maii k dispozici

spolecenskou mistnost

Hlavni néplni projektu se viak stala mys-
lenka vytvorit v azylovém domé péticlen-
nou pracovné motivaéni skupinu, kterd
bude zaméfena predevsim na vykond-
vani pomocnych praci: Do konce roku
2006 bude vykondvat préce pro orga-
nizace zrizované méstem Kroméfiz,
od ledna roku 2007 pak také pro jaké-
koliv jiné soukromé nebo verejné subjek-
ty. M& poméhat pfi Gklidovych pracich
a drobné 4drzbg, tedy pfi ¢innostech,
které budou mit ve svém dusledku vliv
na zlepseni Zivotniho prostredi ve més-
t&. Sou&dsti téchto aktivit moze byt

Pokoj klientd azylového domu



i fridénf odpadu a jeho Setrnd likvidace.
Ucastnici projektu dostavaji smlouvu
a jsou za prdci placeni.

Jak byla vytvofena péticlennd pracovni
skupina? Vsichni klienti azylového
domu, kiefi jsou registrovéni na Ufadu
prace, dostali vstupni informaci. Nabid-
ku stat se ¢lenem této skupiny dostali

Montéz nadob na komundlni odpad

dobrovolnici, ktefi projevili zdjem.
Postup pri vybéru je ndsledujici: v3ichni
obyvatelé azylového domu si vylosuji
poradi od jednicky vy3e. Teprve kdyz
nékdo z prvnich péti zdjemco z jakych-
koliv divod0 vypadne, nastupuje do
skupiny osoba s nejnizsim vylosovanym
cislem. Doposud viak byl vzdy ze strany
klientd zdjem a nebylo tfeba zafazovat
vylosované. Pochopitelng, Ze ten, kdo
ve skupiné neplni pracovni povinnosti
a nedodrzuje dohodu o pracovni &in-
nosti, mize byt vyfazen.

Podminkou pro ziskani mista ve skupiné
je registrace na Gfadu prdce, povinnost
byt smluvnim klientem azylového domu
a samozfejmé zdjem. V soucasné dobé
jsou ve skuping& osoby ve véku 31, 34,
50, 54, a 57 let. Skupinu Ize prib&zné
dopliovat novymi Eleny.

Ti, kdo se préce v této skupiné zdcastni,
jsou motivovdni ziskénim komfortnéjsich
podminek pro Zivot v azylovém domé.
V pfipadé dlouhodobé Géasti maiji
dokonce moznost ziskat bydleni’ mimo
azylovy dim — v nékteré z forem obec-
niho bydleni. Nov& nabyté dovednosti
a névyky by mély déastnikim této akfivity
pomoci uplatnit se na volném frhu prdce.

Kromé pracoyné motivaénich aktivit jsou
soucdsti projektu i aktivity vzdélavaci.
Ve spolupréci s Knihovnou Kroméfizska
isou vedle individudlnich pohovort pri-
pravovény skupinové 3kolici aktivity,
predndasky a semindre.

Projekt Néavrat obyvatel Azylového

vvvvv

nosti a na trh prdce bézi naplno
od 1. &ervence 2006. Od 1. ledna bylo
zfizeno misto organizaéniho manazera,
ktery dohlizi na chod projektu.
Od 1. cervence pak vznikla dalsi dvé
pracovni mista — pracovnik pro dohled
a motivaci v pracovni skupiné a pracov-
nik nizkoprahového centra (NPC).

Dusan Michalek
pracovnik pro dohled a motivaci



Mgr. Monika Glacova

pracovnice nizkoprahového centra

Azylovy dim totiz ddle nabizi tzv. niz-
koprahové poradenstvi pro pracovni
a vzdélavaci oblast. Nizkoprahové cen-
trum.s.ndzvem ADAM (Azylovy dim
~ Adaptace - Motivace) bude maximal-

né pristupné, klienti maji: moZnost zustat
v anonymité a pro poskytnuti sluzeb
neni podminkou  élenstvi ani jing forma
registrace, ‘podminkou ‘neni ani pravi-
delnd dochdazka. Klienti mohou pfiché-
zet a odchézet v rdmci oteviraci doby
zafizeni dle svych potfeb a sluzby jim
jsou poskytovdny bezplatné. V domé je
mozno pobyt cely den a ziskat zde
odbornou pomoc v obtizné situaci,
informace a podporu. Mize jim byt
poskytnuta pomoc pfi jedndni s Grady
a institucemi, pfi vypliiovani formulrd,
psani zddosti, zivotopist. Centrum jim
pomuize vyhledat kontakt na specializo-
vanou instituci nebo odbornika, zpro-

sttedkuje kontakt s potencidlnimi

zaméstnavateli. Umozni jim ziskavat

informace: prostiednictvim internetu

a:odborné literatury. Centrum pak ddle

sleduje adaptaéni proces zaméstnance

a zaméstavatele. Jakdko-

liv: dokumentace  obsahu-

jici osobni Gdaje klienta

je vedena jen s jeho sou-

hlasem a pravem do ni

nahliZet. Zafizeni ziskd-

va jen ty daje o kliento-

Vi, jez jsou. nezbytné pro

4 poskytovéni - kvalitnich
odbornych sluzeb.

Tyto sluzby by mély byt
poskytovdny viem zdjem-
com; ktefi nemaji- dosta-
. te¢nou dovéru v komuni-
' kaci s Gfady nebo pro né
 predstavuje velky pro-
blém, a jdou iz tedy za
ramec azylového domu.
“ 'V zdvérecné etapé pro-
jektu budou sluzby centra
nabizeny i v Sirsim regio-
nu, tedy v celém okrese,
zejména v oblastech s vysokou neza-
méstnanosti.

Poradenstvi bude doplnéno o moznost
sebevzdélani, nebof se pfedpokladd,
ze klienti budou postupné schopni vyuZi-
vat informace na infernetu.

Efektivnimu feSeni problémi cilovych
skupin maji napomdhat vytipované
vhodné partnerské organizace, 'které
vyvijeiji socialni aktivity na Kroméfizsku.
Ty by mély pomoci podchytit osoby, kte-
ré si samy nedokdzou vyhledat pomoc,
aby doslo k rychlému feseni problemati-
ky cilové skupiny.



Spolufesitelé a partnefi projektu:
Mésto Kromériz

Knihovna Kroméfizska

Urad préce v Kroméfizi

CR - probaéni a mediaéni sluzba

Klicovym partnerem projektu je mésto
Kromériz. Bude zajisfovat komunikaci
s organizacemi, u nichz by mély probi-
hat pracovné motivaéni aktivity. Projekt
pocitd se spolupraci' Kroméfizskych
technickych sluzeb, firmy Biopas a Spra-
vou majetku mésta. Mésto Kromé&fiz
bude financovat projekt tak, aby mohla
byt realizovana jeho 1. etapa fizeni
a hodnoceni.

Prostrednictvim metropolitni sité mésta
Kromé&fiz bude k vysokorychlostnimu
internetu pfipojeno nizkoprahové cen-

trum ADAM.

Dalsim partnerem je Knihovna Kro-
meérizska, prispévkovd organizace zfi-
zovand méstem Kroméfiz. Prostrednic-
tvim Operaéniho programu rozvoje
lidskych zdroju, zaméreného na zkvalit-
fovéni vzdélavani ve skolach a skol-
skych zafizenich a na rozvoj podpur-
nych systémU ve vzdélavani, tato
instituce realizuje zminény projekt zaby-
vajici se vzdélédvanim nezaméstnanych.
V jeho rdmci probéhnou dva zkrécené
cykly komunikagni, informaéni-a poéita-
Eové gramotnosti v rozsahu 20 hodin,
iichz by se méli klienti azylového domu
Oastnit. Préce v knihovné pfindsi moz-
nost zapoijit obyvatele azylového domu
do &innosti, které se v ni realizuji, naucit
je vyuzivat sluzeb knihovny. Na jejim
teritoriu se mohou setkdvat s novymi lid-
mi a pfirozené navazovat nové kontakty.

Ufad prdace v KroméfFii zaijisti infor-
maéni a poradenskou podporu akfivit
nizkoprahového centra ADAM. V rédmci

projektu se bude snazit umistit vhodné
uchazele o zaméstndni a Gspéinym
absolventdm programu’ bude poméhat
hledat dlouhodobd a'trvald zaméstnani.

Pracovné motiva&ni aktivity
ve firm& BIOPAS

CR - mediaéni a probaéni sluzba
se prdce na projektu G&astni jako zpro-
sttedkovatel informaci o €innosti nizko-
prahového centra ADAM klientdm a bude
se podilet na metodickém dopliovéni
vzdélavacich aktivit a na poradenstvi.
Spolupraci azylového domu a probaéni
a mediaéni sluzby by méla byt usnadio-
véna integrace ¢lend cilovych skupin
do spoleénosti.



Casovy harmonogram projektu

1. etapa — PRIPRAVNA: jeji realizace
byla napldnovana na obdobi od 1. 1.
2006 do 30. 6. 2006.

leden - éerven 2006 (rdmcové)
misto organizaéniho manazera projektu
a vedouciho pracovn& motivacnich akti-
vit. Dochdzi k navazani kontaktt s orga-
nizacemi, které vyvijeji aktivity na Gzemi
mésta, vytvareji se podminky pro &in-
nost pracovni skupiny. Sou&asné& se pfi-
pravuje zacatek vzdélavani klientd azy-
lového domu.

leden - Gnor 2006
Analyza vychozich pozic, pfiprava
pracovné motivaénich aktivit;

brezen - ¢erven 2006
Zahdjeni vzdélavacich aktivit;

kvéten - ¢erven 2006
Pfiprava &innosti nizkoprahového pora-
denstvi a pracovné motivaéni skupiny;

2. etapa - PILOTNI: je realizovana
v obdobi od 1. 7. 2006 do 31. 12.
2006.

cervenec - prosinec 2006 (rdmcové)
Zahdjeni pracovné motivaénich aktivit
skupiny, realizace vzdélavacich aktivit.
Pfiprava a zahdjeni provozu nizkopra-
hového centra. Soub&zné je rozvijena
spolupréce s partnery tak, aby aktivity
centra zasdhly cilovou skupinu a umoz-
nily ji ziskat informace pro snazsi Fedeni
slozité Zivotni a pracovni situace. Je
napldnovdno zfizeni pracovni pozice
pro pracovnika v oblasti nizkoprahového

poradenstvi (0,5 Gvazku) a terénniho
pracovnika pro pracovni dohled a moti-
vaci (0,2 dvazku).

Fijen - prosinec 2006
Drobnd Gprava vchodu.

3. etapa - REALIZACNI: bude probi-
hatod 1. 1. 2007 do 31. 7. 2007.

V tomto obdobi dojde k plné realizaci
pracovné motivacnich aktivit. V rédmci
integrace ¢&lent této skupiny budou jeji
aktivity propagovdny mezi mistnimi
podnikateli tak, aby navazané spolu-
prace zvysila $ance G&astniki projektu
umistit se na trhu préce. Aktivity nizko-
prahového centra budou doplnény
o informa&né-vzdélavaci prvek, klienti
centra budou mit k dispozici poéita& pfi-
pojeny k internetu. V rdmci propagace
aktivit projektu vzniknou jeho webové
strénky.



leden - éervenec 2007 (rdmcové)
PInd realizace pracovné motivaénich
aktivit, diraz na vzdéldvaci aktivity
klientd;

leden - biezen
Drobnd Gprava vchodu azylového
domu;

duben - ¢ervenec 2007
Sebevzdélavani v nizkoprahovém centru;

kvéten - cervenec 2007
Pfiprava mistni partnerské sité;

4. etapa - INTEGRACNI: bude reali-
zovdna v obdobi srpen 2007 — Gnor

2008.

Aktivity realizované v rdmci projektu
umozni Uspé&snym absolventim ziskat &i
znovu nabyt pracovni ndvyky a zdklad-
ni dovednosti a znalosti. Cinnost niz-
koprahového centra bude roziifena
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feni pfi snaze ziskat socidIni bydleni.

srpen 2007 - Gnor 2008

PIné integrované pracovné motivaéni
aktivity;

Roz3ifeni informaci nizkoprahového
centrag;

Podpora a upeviiovdni mistniho partner-
stvi, jez ma pomoci klientim azylového
domu nalézt pracovni uplatnéni.

Fijen - prosinec 2007
Zahdjeni vzdélavaci informaéni kam-
pané Il;

listopad 2007 - Gnor 2008

Integraéni aktivity (Fedeni bytové otdzky);

leden - Gnor 2008
Bezbariérové Gprava socidlntho zafize-
ni v azylovém domé.






UdrZitelnost projektu

Ve druhé poloviné realizace projektu
bude vyhodnoceno neformalni partner-
stvi. Usp&sné prvky budou vélenény do
vicestranné partnerské smlouvy, kterd se
stane zakladem pro realizaci novych
sluzeb socidlni' péée a pripravi podmin-
ky pro pripadnou realizaci dal3ich spo-
le¢nych projektd.

Projekt je koncipovan tak, aby jeho akti-
vity mohly slouzit jako vychozi pozice
pro rozvoj dalsich vzdélavacich a pra-
covné motivacnich iaktivit pro stanovené
cilové skupiny. ,Organizaéni manazer”,
nové ziizené pracovni misto v azylovém
domé,! bude pFipravovat dal3i aktivity
s ohledem na momentdlni situaci v soci-
dlni oblasti. Bude se opirato partnerské
vztahy a vicezdrojové financovdni.

Partnerskd ssit bude 'vyuZivat' spolecné
zndmosti, bude si vymé&novat informace
a zkuSenosti pro fedeni potieb cilovych
skupin, eventudlné pro zminénou reali-
zaci dalsich spole¢nych projekid.

Komplexni fedeni vzdélavacich, motivaé-
nich a pracovnich aktivit bude pfimo pro-
pojeno s redlnym pracovnim procesem.

V azylovém domé bude pokracovat pra-
ce centra ADAM. Azylovy dim a jeho
poradenskd sluzba by se mély v dalsi
fazi zabyvat také pomoci podobné
postizenym Zendm.

Aktivity projektu budou informaéné pod-
porovdny i prostfednictvim nové zfize-
nych webovych stranek.




Dopady projektu na cilovou skupinu

V azylovém domé se zvysi kvalita
poskytovanych sluzeb. Prace bude roz-
§ifena.o.vzdélavaci a motivadni prvky,
bude mozné realizovat poradenstvi-
Klienti ziskaji pracovni navyky, zékladni
zruénost pro vykon pomocnych pra-
covnich &innosti. Prostrednictvim vzdéla-
vacich aktivit si osvoji fadu znalosti
z pracovni a socidlni- oblasti.: UzZivatelé
nizkoprahového centra ADAM ziskaiji
informace o moznostech trhu préce
a potiebné kontakty. Budou moci vyuzi-
vat knihovni¢ku ADAM-a a pfipojent
k-infernetu:

Systém . motivaéni: podpory by ‘mél pro
cilovou podporenou  skupinu znamenat
viditelné zlepseni Zivotniho stylu; mél by
prohloubit snahu nalézt si a udrzet frva-
lé zamésindni, pripadné vzbudit zdjem
o zvySovani kvalifikace: (napf. ‘ve spo-
jeni s Centrem celozivotniho u&enf
v Knihovné Kroméfizska). Absolventi
projektu by se méli sndze integrovat do
Zivota komunity. Pracovni zafazeni by
mélo prispét k ziskani podpory bydleni
na pol cesty, pfipadné jinych forem byd-
leni mimo azylovy dom. Usp&sné Gcask-
niky projekt podpofi ve snaze ziskat
bydleni v nékterém z obecnich byto.
Moznost ziskdni vlastniho bydleni je pro
muze bez domova velkou motivaci.







Osobni zkusenosti a doporuéeni

Karel Malenovsky

feditel Azylového domu pro muze
v Kroméfizi a manazer projektu

Co bylo hlavnim motivaénim
cilem pfi tvorbé projektu?
Prvotnim impulzem a motivem zagit
s pripravou byl kromé ¢ild ‘popsanych
v projektu zdjem ziskat nové zkusenosti
a poznatky v oblasti financovdni projek-
t0 z Evropské unie, a tim vlastné
i finanéné pomoci azylovému domu.
Mohli jsme tak sou€asné odlehgit méstu
s financovanim chodu tohoto zarizeni:
Vlastni financovdni a pomoc ze strany
mésta byly velmi napjaté a neumozio-
valy aktivity, které si v sou€asnosti mize-
me dovolit (skoleni pracovnikd; klienty,
nékup vypocetni techniky, dopliovéni
vybaveni, zamé&stndvani novych pracoy-
nikd na pozicich, kieré soucasny trend
socidlnf politiky: statu podporuije).

Sli byste do néé¢eho podobného
znovu?

Na otdzku, zda bychom se do nééeho
podobného pustili znovu, upfimné
odpovidam, Ze urité ano. Pro nestdtni
a neziskovd zafizeni je'to nutnost a tady
byla moznost vyuzit finance, které ndm
EU v této oblasti nabizi. Nejnaroénéjsi
bylo prvotni ponofeni do dané proble-

matiky a:sbirani informaci, neustdlé kon-
zultace ‘s tymem, ktery na projektu pro-
coval. Pomohl vlastni zajem a tymova
prdce.

Pokladaiji obyvatelé azylového
domu pobyt v ném za svou
koneénou? Maiji plany, jak nalozi
s vydélanymi penézi?

Témér vsichni si preji, budeli jim slouzit
zdravi a budoui priznivé okolnosti, zis-
kat trvalej3i zaméstnani a vlastni bydle-
ni. Tézko si |ze pfedstavit, Ze z finané:
nich prostredkd, které jsou nastaveny
naroven socidlnim ddvkam, lze néco
naspofit. Ale je tu 3ance, Ze si je pri
jejich préci pro firmy nékdo vybere
a ziskaji zamé&stnéni na cely Gvazek.
A to by byl odraz k ziskani vyssiho pri-
imu a freba i podndjmu é&i jiného druhu
vlastniho bydlent.

Mate predstavu, jak si néktefi
¢lenové oné pracovni pétky
predstavuiji svuj zivot za rok?

Je jasné, ze kazdy z nich by si pfal
dostat se do normélniho obcanského
Zivota. A tam je vstup dén hlayné
zaméstndnim a bydlenim. Svou'roli
samoziejmé hraje i vék, psychické
a zdravotni problémy klientd. Mladsi
maii tu 3anci vétsi, s pribyvajicim vékem
nastupuje i syndrom vyhoreni a rezigna-
ce, a 3ance je tedy mengi.

Zijete prostrednictvim svych
klientu prece jen v ponékud
odlisném svété. Vznikaiji v azylo-
vém domé pratelské vztahy?

A jak se k obyvatelom azylového
domu chovaiji lidé z okoli?

Jako v kazdém spolegenstvi jsou si
i tady urciti lidé blizsi, jinijsou si na-
opak lhostejni. Netroufdm si posuzovat



jejich pocity, ale myslim, Ze si jsou
v tymu ndpomocni, vic se toleruji a jsou
VvUci'sobé vstricn.

Klienti v azylovém domé pfilis o publici-
tu nestoji, chtéji, aby je okoli vnimalo

jako kohokoliv'jiného, a ne jako obyva-
tele azylového domu. A lidé v okoli je
ani prili§ nevnimaii, protoze je u domu
klid a-jejich pfitomnost nikoho' nerusi.
A to je zdklad pro toleranci.

PhDr. Jana Posvancova
projektovd manazerka mésta Kroméfiz

Divody, kieré nds po celou dobu pFipra-
vy projektu ,tahly i tlagily”, jsou vlastné
dva. Prvni byl zcela prozaicky — potfe-
ba hledat finanéni zdroje pro zabezpe-
Zeni sluzeb v azylovém domé. Skromny
rozpocet neumozioval azylovému
domu rozsifovat sluzby ani zamé&stnavat
odpovidaijici pocet pracovniko. Védéli
jsme, Ze prévé projekty jsou pro nds
cesta, protoze kazdy z nich pomize
zahdijit realizaci nééeho nového. Reditel
azylového domu na spoleénych schiz-
kéch hovoril o €innostech, které by
pomohly |épe pracovat s klienty, trdpil
ho nedostatek finanénich prostredku.
Pravé v téchto rozhovorech se rodila
dulezitd ¢ast motivace — ziskat prostred-
nictvim projektd moznost podporit &in-
nost azylového domu.

Druhou &asti motivace pak byla snaha
ovlivnit negativni situaci klientd azylové-
ho domu tim, Ze jim projekt umozni zno-
vu ziskat ,obycejné”, le¢ pro né ndroc-
né a zapomenuté zkuSenosti s praci
a vzdélavanim. Ze lidé, jejichz osud se
zamotal, tak dostanou moZnost vyzkou-
3et si s pomoci a podporou — ,chréné-
nym zpUsobem” — ndvrat do Zivota tak,
jako ho vésina z nés znd kazdodenné.
Ze treba alespori néktefi z nich zacnou
zvolna hledat novy smysl svého byti
a cestu zpdtky k lidem a sobéstacnosti.

Ur¢ité a bez vahani bychom 3li do néce-
ho podobného znova. Priprava i reali-
zace projektu je vzdycky velmi ndroénd,
ale pokud se vie povede, projekt ziskd
podporu a je realizovdn, vidite, jak se
davaji véci do pohybu, realizuji se



aktivity, které byly do té doby jen jakou-
si ,vizi”. Za to ta préce jednoznagné
stoji.

V kazdé etapé pfipravy projektu’lze
narazit na ndroénou chvilku. Doba,
v niz se vyjasiuji ndzory a z,projekto-
vé vize” vznikd onen soubor aktivit's jas-
nym cilem, ktery je sladén s cili'dotaéni:
ho tituly, je dobou dlouhych. diskusi
celého tymu a jednim z ,citlivych mist”
pripravy projektu, protoze pravé v tom-
to obdobi bere: realizaéni tym projekt
»za sv0j”. Ndroénd je rovnéz komunika-
ce s partnery a jejich sprdvny vybér,
stejné: jako: formulace zddosti tak, aby
podminky dané dotaénim fitulem.

&3i byla samoziejmé doba,
kdy ‘byly projekty predany k hodnoceni
a ném nezbylo nez poéitat dny do
vyhldseni vysledku a drzet si palce.
Celou préci bez ohledu na ndrocnost
jednotlivych kroko viak povazuji za
smysluplnou a pfijemnou. Pomohla
ochota viech €lent tymu i zdstupct part-
ner(, konzultace na Gradé Zlinského
kraje; diky nimz jsme mohli upfesfiovat
nejasnosti v rozpoétu, a hlavné zaujeti
faktem, Ze realizace projektu prinese
skute&n& nové a pozitivni Einnosti. To je
pak obrovsky ,hnaci motor”.

Kli¢ovym - partnerem projektu je ‘mésto
Kromé&fiz. Uz od samotného pocdtku se
na jeho pFipravé podilela mistostarostka
MUDr. Olga Sehnalovd, MBA, kterd
zahdjila komunikaci s partnery tak, aby
bylo mozné pripravit podminky pro &in-
nost pracovni - skupiny a fadu “dalsich
akfivit.

Velky vyznam hraje mésto Kromé&fiz
v realizaci projektu rovnéz tim; Ze po-
skytlo prostiedky pro predfinancovani
jednotlivych etap. Odbor rozvoje se
podilel nejen na pripravé, ale i na
samotné realizaci projektu a &innosti
pracovni skupiny.

Doporuéeni ostatnim je jednoduché:
Nenechte se odradit, a pokud mate
dobry népad, na ktery potiebujete zis-
kat finanéni prostredky, a domnivéte se,
ze Strukturdlni fondy Evropské unie by
vade plany dokdazaly ,zaplatit”, neva-
hejte a dejte se do toho. Vysledek sku-
tecné za viechnu tu prdci stoji.

A malé rada zavérem. Osvédgilo se
ndm nejen konzultovat u toho, kdo pro-
gram spravuje, ale i s kolegy, ktefi jiz
podobné projekty zpracovdvali & zpra-
covdvaii. Maji ryzi, praktické zkusenosti
a dokdzou pomoci vyhnout se slozitym
resenim, kterd pak komplikuji samu rea-
lizaci projekto.




Petr Lanik

organizacni manazer

V. dotaénich projektech Evropské unie
isem nasel velmi zajimavou budoucnost
a také uritou jistotu, protoze dotace
budou poskytovdny i naddle. Tento pro-
jekt: mé navic uslechtily cil, takze pokud
se jej podafi naplnit, pocit z dobrte
odvedené prdce bude dvojnasobny.

Mym cilem je co nejvice se zdokonalit
ve znalosti projektového svéta, abych pak
tyto znalosti mohl vyuzit a ddt préci sobé
a dal$im lidem na novych projektech.

Coby novy pracovnik jsem se stal orga-
nizaénim manazerem zabezpedujicim
aktivity ‘pracovné motivaéni skupiny
véetné zajidfovani jejich aktivit v organi-
zacich zfizovanych' méstem a' vzdéldva-
cich aktivit. Vedu evidenci vsech aktivit,
zodpoviddm za uzavirani dohod
o Uasti v projektu, hodnotim jeho G&ast-
niky. Ddle koordinuji'vzdélavaci akfivity
a podilim se na jejich realizaci v rdmci
azylového domu. Ridim propagaéni
aktivity, komunikuji s partnery projektu
a budu pfipravovat dalsi projekty
zabezpedujici, rozsifujici a inovujici
aktivity azylového domu.

Co se tyce dotaci z EU, mohu je dopo-
ru¢it hlavné tam, kde se budou &astky
dotaci pohybovat v milionech. Priprava
a také Fizeni projektu jsou dosti sloZité
a néroéné, z tohoto divodu je lepsi hle-
dat men3i finanéni zdroje radgji jinde.

Dal3i doporuéenti, které bych chtél uvést,
je nebdt se vie zkonzultovat s kompe-
tentnimi lidmi jok pfi pripravé projektu,
tak pfi jeho ndsledném Fizeni.




Pribéh jako z pohadky

A na zavér jeden piibéh, jisté ne prili3
typicky, ale povzbudivy, s dobrym kon-
cem.

Pan Josef stravil v azylovém domé dlou-
hych sedm let. Pfidel v poloviné devade-
satych let, vracel se z vykonu trestu. Mél
za sebou prestupky v podobé kradezi
a stfety s mocenskou politikou minulého
rezimu. V. azylovém domé se objevil
malomluvny muz s podobou fakira,
s dlouhymi vlasy a vousy. Komunikoval
minimalné a plné se soustfedil na svij
zivotni cil: mit vlastni domek se psem,
koné a zahradu nékde stranou od lidi.
Vyuceny foukac skla se nebdl pracovat
a prijimal kazdou préci, kterd mu byla

g Al

nabidnuta. Pracoval dlouhd léta jako
pomocnik, pozdéji jako topic v kotelné.
Kromé stravy a koufeni si vie odfikal,
éas délil mezi praci a spanek. Po dlou-
hych letech se dostavilo to, na¢ ¢ekal
léta. Naspofil si éastku, za kterou bylo
mozné jeho sen uskutecnit. Prostfednic-
tvim realitni kanceldre si nasel vhodny
domek na vesnici a za nasporené peni-
ze vée doved| zddrné do konce. Pred
odchodem z azylového domu zaéal
komunikovat, rozzdfril se a svéril se
s fadou véci, o kterych jisté nikomu
predtim nefekl. Radost mél nejen on, ale
i feditel azylového domu. Podle jeho
slov ,jsou véci, které &lovéka nabiji
a'drzi ho 'nad vodou, a tento pribéh!je
toho prikladem”. A soucasny stay — pan
Josef uz md psa a na koné Setfi.

Zvesela na cesté z Azylového domu
pro muze v Kroméfizi...
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Partnefi projekti:

MIUSTO VRIOTN MESTO KROMERIZ



