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Narodn I observato r venkova

- 0becne prospesna spolecnost

- zalozena 2005

- 12 zakladatelu

- Vzdelavaci, konzultacni, vedecko-vyzkumne

a Informacni sluzby

- Zprostredkovavat komunikaci mezi MAS navzajem
- koordinace celostatnich akcl se zapojenim MAS a
dalsich subjektu pusobici na venkove

- Spoluprace s podobnymi subjekty v EU,, ergany EU
a dalsimi iniciativami V. oblasti rezvoje venkova




Narodn i observato r venkova
Aktivity

> Narodni sit rozvoje venkova

> PREPARE gathering 2006

> VVzdelavaci programy pro MAS

> Poradenstvi pri zakladani a cinnosti MAS

> UGast na setkani narodnich siti MAS v
zahranici

> Koordinace prezentace MAS na vystave Zeme
zivitelka 2006 v: Ceskych Budéjevicich




Mistnil akcni skupiny
Mistni ak €ni skupiny jsou zivym organismem, ktery

prochazi stalym vyvojem ovliv hovanym vnit Fnimi a vn €jSimi
podn éty

Specifika MAS

v’ Setkavaji se zde zastupci sektoru, ktefi si sice mohou
vyznamné pomahat, ale kteri ve skute¢nosti k sobé obtizné

hledaji cestu

v Berou na sebe moralni odpovédnost za vyvoj ur€itého Gzemi

v Berou ha sebe faktickou odpovédnost za pfidélovani penéz
konkrétnim subjektum, o kterych jsou pfesvédceni, ze dané
uzemi rozviji




Faze vyvoje MAS

Prace v MAS

1) Vznik
2) Priprava na cinnost —planovani

3) Realizace planu

4) Sledovani vysledku a dalsSi planovani

Atmosféra v MAS

Nadseni + Dobrovolnictvi = Unava — Profesionalizace




Vznik MAS

1) Zpusob zakladani (organiza €ni struktura,
volby, rad, pravni forma)

hledani shody a kompromisu

dominance jednoho ¢i vice osob

nezajem Ci nezkusenost a tim snadna moznost manipulace
uzavienost vuci novym zajemcum a verejnosti

2) Motivace pro vznik 3) Zdroje
spoleCna prace a jeji vysledek - ¢as
penize - lid

osobni ambice zakladatelu - penize

- Informace a know-how




Planov ani

1 Od stolu bez zapojeni partneru a verejnosti

1 Prosazovani partikularnich zajmu
1 Podceneni implementace
1 VSeobecnost (rozvijet vsSe, vsude a stale)

1 Nedostate¢na vazba na bodovani a
indikatory vystupu a vysledku

1 Chybi varianta pro pripad nevybrani MAS




Realizace pl anu

* Absorp ¢ni kapacita Uzemi
. Penize na spolu-a pfedfinancovani projektu
- JednodusSe podanych informaci
- Dovednosti pfi tvorbé projektu
- Psychicka odolnost pred ,byrokracii*
- Poptavka po podporovanych tématech

- Nastaveni provadeéci pravidla

» Nedostate €na propagace programu

. Spoléhani se na jeden informacni zdroj
. Osobniho kontaktu s moznymi zadatel
- Snaha, aby konkurence byla co nejmensi

- Negativisticky pfistup poradcu
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Realizace pl an

* VVyb ér projekt U
- NezkuSenost hodnotitelu

. Nepruhlednost procedur
. PFilis velka subjektivita pri vybéru
. Stfet zajmu

. Malo uspokojenych a mnoho zklamanych (1:3)

* Realizace projekt U

. Nedostate€¢né poradenstvi
. Absence zpétné vazby

. Kontrolni mechanismy MAS




Zakladni podminky udrzitelnosti MAS

1) Vzdélavani a kvalifikace ¢lenu MAS
2) Profesionalizace
3) Vice zdrojoveé financovani

4) Otevrenost vuci verejnosti
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